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१. पषृ्ठभलुमिः 

सामान्र् अहनमा ‘सामाजिक परीक्षण’ भर्ेको कुर्ण पलर् सवस्हाको सामाजिक कार्न सम्पादर्को परीक्षण गरे् 

कार्न थो, िसमा सरोकारवािािे सामाजिक कार्न सम्पादर्का िालग भववष्र्मा गर्न सवकर्े सिुारको आशा 

राख्द र् ्। स्हार्ीर् लर्कार् आलहनक प्रशासर् लर्र्माविी, २०६४ मा सामाजिक परीक्षणिाई “सामाजिक 

जिम्मेवारीको िेिािोिा” भर्ेर पररभावषि गररएको  ।र्सकारण स्हार्ीर् लर्कार्थ िे एक आलहनक वषनमा 

समग्र सामाजिक जिम्वेवारी परुा गरे र्गरेको सम्बन्िमा िेिािोिा गरे् कार्न र्ण सम्बन्िीि स्हार्ीर् 

लर्कार्को सो आलहनक वषनको सामाजिक परीक्षण थो।आलहनक िेिापरीक्षण र सामाजिक परीक्षण बीच 

केथी समार्िाथ   र्।्र्ी दवुणमा अलभिेि र प्रवक्रर्ाको िॉच र त्र्सको सारावश र प्रलिवेदर् िर्ारी 

गररन् ।िर िाजत्वक फरक के थो भर् ेसामाजिक परीक्षणमा तर्वस्हापर्, बोहन सदस्र्, कमनचारी, सेवाग्राथी, 

समदुार्, र्ीलि लर्मानिा सबणिाई सवस्हाको सामाजिक कार्न सम्पादर्को िेिािोिाको अवसरमा सथभागी 

गरामन् , भर्े आलहनक िेिा परीक्षणमा िेिापरीक्षकिे आफ्र्ो रार् मात्र उल्िेि गदन र्।् 

समदृ्ध र्ेपाि सिुी र्ेपािी मिु र्ाराका साह देशिाई र्र्ााँ सवरचर्ाको सवघीर्िा कार्ानन्वर्र्मा 

िलगएको  ।देशको ववलभन्न काििण्ह पार गदै २०७२ सािमा आएको सववविार् र त्र्सपल का ववलभन्न 

ऐर्, लर्र्म र कार्रु्थरुको कार्ानन्वर्को अवस्हामा मिुकु चलिरथेको  ।थाि स्हार्ीर् सरकार सवचािर् 

ऐर् २०७४ मा र्ेपािको सववविार् बमोजिम स्हार्ीर् िथको अलिकार सम्बन्िी तर्वस्हा कार्ानन्वर्र् गर्न 

िहा सङ्घ, प्रदेश र स्हार्ीर् िथ बीचको सथकार्निा, सथििा र समन्वर्िाई प्रवदनर् गर्न िर्सथभालगिा, 

सवनसिभु र गणसु्िरीर् सेवा प्रवाथ गर्र,् िोकिन्त्रका िाभथ को समार्पुालिक समावेसी र न्र्ार्ोजचि 

वविरण गरी कारू्र्ी राज्र् र ददगो ववकासको अविारणा अर् ुप समाबेसी उन्मिु सदुृढ गरी स्हार्ीर् 

िथमा न्र्ावर्क अभ्र्ासिाई सवस्हागि गर्न स्हार्ीर् सरकारको सञ्चािर् गरे् सम्बन्िमा आवश्र्क तर्वस्हा 

गर्न वान् र्ीर् भएकोिे, र्ेपािको सववविार्को िारा २९६ को उपिारा (१) बमोजिमको तर्वस्हावपका 

समेि ऐर् बर्ाएको   ।स्हार्ीर् लर्कार् (आलहनक प्रशासर्) लर्र्माविी, २०६४ को लर्र्म २०१ िे 

गरेको तर्वस्हा अर्सुार स्हार्ीर् लर्कार्थ  (जिल्िा समन्वर् सलमलि, मथार्गरपालिका, 

उपमथार्गरपालिका, र्गरपालिका र वहा कार्ानिर्थ ) िे वषनमा एक पटक आलहनक वषन समात भ भएको 

प्रहम चौमालसक लभत्र समाजिक परीक्षण गरी स्र्पु न।र्सणगरी स्हार्ीर् लर्कार् सामाजिक परीक्षण 
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कार्नववलि, २०६७ िे गरेको तर्वस्हा अर्सुार सामाजिक परीक्षणका िालग स्हार्ीर् लर्कार्िे सो 

लर्कार्साँग प्रत्र्क्ष सम्बन्ि र्भएका दईु ववज्ञको समूथिाई सामाजिक परीक्षकको  पमा सेवा करारमा 

लिर् ु पदन ।साहण, लर्िानररि र्ोग्र्िा भएको ववज्ञ उपि्ि भएको कुर्ण परामशनदािा सवस्हा, कम्पर्ी वा 

फमनिाई समेि सामाजिक परीक्षकको  पमा सेवा करारमा लिर् सवकन् ।सामाजिक परीक्षण कार्नको 

सथर्ोग िहा समन्वर्का िालग स्हार्ीर् लर्कार्िे एक समन्वर् सलमलिको गठर् समेि गर्न स्द ।िर, 

समन्वर् सलमलिको गठर् बाध्र्ात्मक भर् े णर्।  

समदृ्ध, आिलुर्क, शान्ि र न्र्ार्पूणन र्ेपािको लर्मानण गरे् सवकल्प सवथि लसिनर्ा गरीएका अर्ेक र्ीलि 

लर्र्म र लर्देजशका सवथि सवचालिि स्हार्ीर् िथथरुिाई आलहनक प्रशासर् लर्र्माविी अर्सुार स्हार्ीर् 

िथथरुिाई स्हार्ीर् िर्िाका िालग आवश्र्क सेवा सवुविाथरु तर्वजस्हि र प्रभावकारी िररकाबाट 

स्हार्ीर् स्िरमार्ण उपि्ि गराउर् स्र्े अलिकार ददमएको  ।र्ेपाि सरकारिे स्हार्ीर् िथिाई ददर् े

अर्दुार् िजक्षि समदुार्थरुको समग्र ववकासको िालग केन्रीि गरे् कुरामा ववशषे िोह दददण आएको  । 

र्सको िालग ववशषे बिेटको समेि तर्वस्हा गरेको  ।स्हार्ीर् िथमा अर्दुार् रकममा पलर् ववगिका 

ददर् भन्दा बढोत्तरी भएको  ।र्सिे स्हार्ीर् िथिाई अझ जिम्मेवार र उत्तरदार्ी बर्ाएको  । 

िर्िासवगको सबण भन्दा र्जिकको भर्ौ घरको सरकार भर्केण  स्हार्ीर् सरकार थो िसमा मिुि 

र्गरपालिकाका र्ागरीकको दिु बेदर्ा अर्ी ममनथरुिाई र्जिकबाट लर्र्ािेर सोथी ववषर् बस्िसुाँग 

साक्षत्कार भएर काम गरे् भएबाट पलर् र्ागररकथरुका आशा र अपेक्ष र्ो लर्कार्साँग बवढ र्ण थनु् र् भर् े

र्सको दावर्त्व समेि सोथी रुपमा ब्र्े देजिन् ।स्हार्ीर् िथ िहा स्हार्ीर् सेवा प्रदार्कको काम 

कारवाथीमा पारदजशनिा र सेवाग्राथी प्रलि िवाफदेवथिा अलभवृवद्ध गर्न र शसुासर् कार्म गर्नका िालग र्ेपाि 

सरकारिे ववलभन्न र्ीलिथरु अविम्बर् गदै आएको  ।स्हार्ीर् स्िरमा भए गररएको काम कारवाथीको 

िर्िाप्रलि सामाजिक उत्तरदावर्त्व बथर् गर्नका िालग अविम्बर् गररएका ववलभन्न ववलि मध्रे् सामाजिक 

परीक्षण पलर् एक थो।िस अर्सुार “सामाजिक परीक्षण” िाई स्हार्ीर् िथको र्ोिर्ा, र्ीलि, कार्नक्रम, 

आर्ोिर्ा कार्ानन्वर्र् र सेवा प्रवाथिे आलहनक, सामाजिक ववकासमा गरेको समग्र र्ोगदार्को िेिािोिा, 

ववश्लषेण र मूल्र्ाङ्कर् कार्न भलर्एको  ।र्सरी सामाजिक परीक्षण कार्निाई तर्वजस्हि िररकािे सम्पन्न 

गर्नका िालग र्ेपाि सरकारिे स्हार्ीर् िथ सामाजिक परीक्षण कार्नववलि, २०६७ िारी गरी िागू गरेको 

अवस्हा लहर्ो।र्सका साहण ववलभन्न स्हार्ीर् िथको श्रोि पररचािर् िहा तर्वस्हापर् कार्नवविी, २०६९ मा 
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समेि सामाजिक परीक्षण कार्निाई ववशषे िोह ददमएको  ।ववगिमा स्हार्ीर् लर्कार् (आलहनक प्रशासर्) 

लर्र्माविी, २०६४ को लर्र्म २०१ िे गरेको तर्वस्हा अर्सुार वषनमा एक पटक गरे् प्राविार् भएको र 

स्हार्ीर् लर्कार्को न्रू्र्िम शिन िहा कार्नसम्पादर् मापर् कार्नमा सामाजिक परीक्षणिाई एउटा सूचकको 

रुपमा राजिएको लहर्ो िर र्र्ााँ सवरचर्ा अर्सुार परु्नवास र्गरपालिकािे आफ्र्ण कार्नवविी लर्मानण गरेको 

 ।र्सिे गदान पलर् स्हार्ीर् िथथ  मथार्गरपालिका, उपमथार्गरपालिका, र्गरपालिका र 

र्गरपालिकाथ िे आलहनक वषन समात भ भएको प्रहम चौमालसक लभत्र सामाजिक परीक्षण अलर्वार्न शिन 

बर्ेको लहर्ो।सामाजिक  परीक्षणिाई अर्सुन्िार्ात्मक ढवगबाट अध्र्र्र् पिाि ् सम्पूणन सरोकारवािा 

सवथिको समावेशी उपजस्हलिमा प्रस्ििु गर्न आवश्र्क थनु् । िफिमा उठेका सवाि र िवाफिाई 

समेटी सामाजिक परीक्षकिे अजन्िम प्रलिवेदर् िर्ार गर्ुन पदन ।र्सिाई स्हार्ीर् लर्कार्को र्ोिर्ा 

ििुनमाको ववलभन्न चरणमा, सामाजिक िहा िर्सवख्र्ा सलमलि , गाउाँ सभा र पररषद्मा समेि पेश गर्ुन पदन  । 

र्सरी स्हार्ीर् िथबाट भएका कामथ िे सामाजिक उपि्िी कलि थालसि भए सोको ववश्लषेणात्मक 

प्रभाव सम्मको अवस्हाको आाँकिर् गर्न सामाजिक परीक्षण ववलि लर्कण  प्रभावकारी थनु् ।सामाजिक 

परीक्षणको सणद्धाजन्िक पक्षको अर्शुरण, सामाजिक पररक्षण प्रलिवेदर्, कार्नववलिको मथत्वपूणन पाटो भएकािे 

र्सको सफि कार्ानन्वर्र्वाट आफ्र्ो सामाजिक ववकासको उत्तरदावर्त्व पूरा गर्नमा परु्नवास 

र्गरपालिकािाई ठूिो टेवा परु्ानउर् मद्दि गदन  ।  

सामाजिक जिम्मेवारी पूरा गरे र्गरेको सम्बन्िमा अर्सुन्िार्ात्मक ढवगबाट अध्र्र्र् िहा ववश्लषेण गरे 

पिाि ् सम्पूणन सरोकारवािा सवथिको समावेशी उपजस्हलिमा प्रारजम्भक प्रलिवेदर् प्रस्ििु गर्ुन पदन । 

 िफिमा उठेका सवाि र िवाफिाई समेटी अजन्िम प्रलिवेदर् िर्ार गररन् ।र्सिाई स्हार्ीर् 

लर्कार्को र्ोिर्ा ििुनमाको ववलभन्न चरणमा, सामाजिक िहा िर्सवख्र्ा सलमलि र पररषद्मा पेश गर्ुन परे् 

प्राविार् रथेको  ।र्सरी स्हालर्र् लर्कार्बाट भएका कामथ िे सामाजिक उपिज्ि के कलि थालसि भए 

सोको ववश्लषेणबाट प्रभाव सम्मको आवकिर् गर्न सामाजिक परीक्षण ववलि लर्कण  प्रभावकारी भएको देजिन्  

।सामाजिक परीक्षणको सणद्धाजन्िक पक्षको अर्सुरण, सामाजिक परीक्षण कार्नववलिको मथत्वपूणन पाटो 

भएकािे र्सको सफि कार्ानन्वर्र्बाट आफ्र्ो सामाजिक ववकासको उत्तरदावर्त्व पूरा गर्न स्हार्ीर् 

लर्कार्िाई ठूिो टेवा पगु्र् ेगदन ।र्सणको आिारमा भववष्र्को रणर्ीलि िहा र्ोिर्ा िर्ार गरे् कार्नका 

िालग र्सका लर्ष्कषनथ िे सघाउाँ र्।्र्सण पररप्रके्षमा साववक सामाजिक परीक्षण कार्नववलि २०६७ िहा 
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थािको परु्नवास र्गरपालिकाको आफ्र्ण सामाजिक परीक्षण कार्नववलि बमोजिम र्स अवप सणपाि ववकास 

मञ्च िे परु्नवास र्गरपालिकाको आ.व. २०८१/०८२ को सामाजिक परीक्षण गरी र्ो प्रलिबेदर् पेश 

गरेको   । 

२. सामाजिक पररक्षणको उदेश्र्िः 

स्हार्ीर् लर्कार् (आलहनक प्रशासर्) लर्र्माविी, २०६४ को लर्र्म २०१ िे गरेको तर्वस्हा अर् ुप 

परु्नवास र्गरपालिका कञ्चर्परु िे एक आलहनक वषन (आ.व. २०८१/०८२) मा समग्र सामाजिक 

उत्तरदावर्त्व पूरा गरे/र्गरेको परीक्षण (िेिािोिा) गर्ुन र्स सामाजिक परीक्षणको उद्देश्र् थो। सामाजिक 

परीक्षणका सणद्धाजन्िक र तर्ावथाररक पक्षिाई समेट्दण र्गरपालिका िाई ऐर् लर्र्मिे िोकेको सामाजिक 

जिम्मेवारी, त्र्स अर्सुार सवचालिि कार्नक्रम, र्ोिर्ािे ल्र्ाएको सामाजिक उपिज्ि र सामाजिक जिम्मेवारी 

बथर् गर्न स्र्े सवस्हागि क्षमिा आददको िेिािोिा र्सको केन्रववन्दमुा रथेका  र्।्लबशषेि सामाजिक 

परीक्षणको प्रमिु लसद्धान्ि ग्रामीण, गरीब, सेवाग्राथीका चाथर्ा र प्राहलमकिािाई ध्र्ार्मा रािेर लबलभन्न 

र्ीलिगि लर्णर्नको ववश्लषेण र िााँचबझु गरे्, अपेजक्षि सामाजिक उद्देश्र् अर्रुुप कार्नसम्पादर्मा लर्रन्िर 

सिुार गर्ुनका साहण सेवाग्राथीथरुको सावनिलर्क सेवामा समर्मण पथुाँच र्पगेुकोमा अवसर मूल्र्को आाँकिर् - 

Estimation of opportunity Cost_ गर्ुन पलर् थो । स्हार्ीर् ववकासका िालग आबश्र्किा र 

उपिति सािर् िहा भौलिक रव ववत्तीर् सािर् बीचको अन्िरको समीक्षा गरे्, सेवाग्राथीथरु र स्हार्ीर् 

सामाजिक सेवा प्रदार्कथरुमा उत्पादर्शीि सेवाको लबषर्मा चेिर्ा िगाउर्े, स्हार्ीर् ववकास 

कार्नक्रमथरुमा कार्नकुशििा िहा प्रभावकाररिा अलभबवृद्ध गर्ुन पलर् सामाजिक परीक्षणको उद्देश्र् थो ।र्स 

सामाजिक परीक्षणको प्रमखु्र् उद्देश्र् परु्नवास र्गरपालिकािे आलहनक वषन २०८१/०८२ मा सम्पादर् 

गरेका  र्ोिर्ा िहा कार्नक्रम र त्र्सको सामाजिक उपिज्ि िहा कार्नसम्पादर्को िेिािोिा गर्ुन थो 

भर्े ववजशि उद्देश्र्थरु र्सप्रकार  र् ्। 

 परु्नवास र्गरपालिका कञ्चर्परुबाट आलहनक वषन २०८१/०८२ मा सावनिलर्क अलिकार, सावनिलर्क 

सािर् र स्रोिको उपर्ोग गरी र्स पालिकामा सामाजिक उत्तरदावर्त्व पूरा गर्नका िालग सञ्चालिि 

र्ोिर्ा िहा कार्नक्रमबाट प्रात भ भएको सामाजिक उपिज्िको िेिािोिा गरे् । 
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 सामाजिक जिम्मेवारी परुा गरे् क्रममा भोगेका समस्र्ा, चरु्ौलि िहा कमी कमिोरीथरुको ववश्लषेण 

गरे् । 

 सामाजिक जिम्मेवारी बथर् गर्न स्र्े सवस्हागि क्षमिाको ववश्लषेण गरे् । 

 सिुारको िालग आगामी ददर्मा चाल्र्पुरे् कदमथरुको पवथचार् गरे् । 

३. सामाजिक परीक्षण वीलििः 

सामाजिक परीक्षणको कार्निाई अर्सुन्िार्ात्मक ढवगबाट अगालह बढाउर्े क्रममा देथार् 

बमोजिमका ववलिथ को प्रर्ोग गररएको लहर्ो । 

३.१ सन्दभन सामग्री समीक्षा र अध्र्र्र्िः 

 स्हार्ीर् िथ सम्बन्िी ऐर्, लर्र्म, कार्नववलिथ  र लर्देजशकाथ  

 स्हार्ीर् िथको सामाजिक जिम्मेवारी, िक्ष्र्, उद्देश्र् 

 आवलिक िहा वावषनक र्ोिर्ा (ववषर्गि कार्ानिर्थ को समेि) 

 सामाजिक उपिज्ि, कार्न सम्पादर्, पररणाम र प्रभाव सम्बन्िी अलभिेि िहा सूचर्ा गि 

आलहनक वषनको सामाजिक परीक्षणको प्रलिवेदर् 

 र्ागररक बहापत्र 

 वावषनक िहा चौमालसक प्रलिवेदर्थ  

 परु्नवास र्गरपालिका अन्र् प्रकाशर्थ  

३.२ अन्िरवािान र समूथ  िफि िहा ि र्ावक सवकिर्िः 

पालिका पदालिकारीथ , शािा प्रमिु, आर्ोिर्ा प्रमिु, ववषर्गि कार्ानिर् प्रमिुसाँग  अन्िरवािान गररएको 

लहर्ो।अन्िरवािानबाट समेवटर् र्सकेका ववषर्थ का िालग सम्बन्िीि कमनचारीथ को सवग  िफि गरर 

सम्बजन्िि शािा बाट आवश्र्क ि र्ावक माग गरर सवकिर् गररर्ो।प्रमिु समस्र्ा,चरु्ौिी लिर्ीथ को 

सम्पादर्को अवस्हा र भावी कार्नददशाका बारेमा गथर् अध्र्र्र् गरी बुाँदागि  पमा प्रलिवेदर् िर्ार 

गररएको लहर्ो। 
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३.३ र्गरपालिकाका सेवाग्राथी, स्हार्ीर् रे्ितृ्वसवग भेटघाट िहा र्ोिर्ाथरुको अर्गुर्म र 

 िफििः 

परु्नवास र्गरपालिकाका बावषनक कार्नक्रमथरु सञ्चालिि कार्नक्रमको प्रभावकाररिा र िी आर्ोिर्ा प्रलि 

सेवाग्राथीको रार् बझुर्े उके्रश्र्का साह लबलभन्न स्हार्थरुको भ्रमण गरर स्हार्ीर् रािर्ीलिक दिका र्ेितृ्व, 

उपभोक्ता सलमलि आददसवग अन्िरवक्रर्ात्मक  िफि सम्पन्न भएको   ।र्स क्रममा पालिकासवग 

समन्र्ात्मक रुपमा सथकार्न गरर लबलभन्न कार्नक्रमथरु सञ्चािर् गरेका स्हार्ीर् गणरसरकारी सवस्हा र 

कार्नके्षत्रमा गई स्हार्ीर् िाभाजन्वि ्र्जक्तथरुसवग अन्िरवकर्ान कार्नक्रम सम्पन्न भएको   । 

३.४ र्ोिर्ाथरुको अर्गुर्म िहा  िफििः 

स्हार्ीर् लर्कार् सामाजिक परीक्षण कार्नववलि, २०६७ को अर्सूुची २ र ३ मा उजल्िजिि ढााँचामा 

आिाररि प्रारजम्भक प्रलिवेदर् देथार् अर्सुारका शीषनकमा केन्रीकृि रथी  िफि गरर िर्ार गररएको 

लहर्ो। 

 सामाजिक परीक्षणका लर्ष्कषनथ  

 सामाजिक परीक्षणिे औ वल्र्ाएका सवािथ  

 सवािथ को प्राहलमकीकरण 

 र्ी सवािथ िाई सम्बोिर् गरे् प्रलिबद्धिा (समर् सीमा सवथि) 

 सामाजिक प्रलिवेदर्िे समेट्र् र्सकेका ववषर्वस्ि ु

 सझुावथ  सवकिर् 

४. अध्र्र्र्को सीमािः 

परु्नवास र्गरपालिकाको सामाजिक परीक्षण भएिा पलर् पालिका क्षते्रमा कृर्ाशीि र पालिकाको ववकासमा 

प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपमा र्ोगदार् ददर्े केथी सरकारी िहा गणरसरकारी सवस्हाथ  बाट भएका प्रर्ास िहा 

उपिज्ििाई समेि र्स अध्र्र्र्मा समावेश गरे् प्रर्ास भएको  । ोटो समर्ावलि र सीलमि स्रोिको 

पररलिलभत्र रथेर कार्न सम्पन्न गर्ुनपरे् भएकािे र्स वकलसमका सम्पूणन सवस्हाथ  िाई भर् ेसमावेश गर्न 
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सवकएको  णर्।साहण, अलिकावश सूचर्ाथ  दिलिर् श्रोिबाट सवकिर् भएका र प्राहलमक श्रोिबाट प्रात भ 

सूचर्ाथ  सूचर्ादािाको मौलिक ववचारबाट पलर् प्रभाववि भएका थरु् स्द र्।् 

५. स्हार्ीर् लर्कार् र ववषर्गि कार्ानिर्/गणर सरकारी सवस्हाथ  को वववरणिः 

    कार्नववलिको अर्सूुची २ र ३ बमोजिमको वववरण सविग्र् गररएको   । 

६. सामाजिक परीक्षणबाट देजिएका सवि पक्षथ िः 

 सामाजिक पररचािर्का कार्नक्रम माफन ि ् समथु गठर्, पररचािर् र ववलभन्न र्ोिर्ाथरुको 

कार्नन्वर्र् भएको  

 पालिकामा सशुासर् िहा पारदनजशिा कार्म गर्नका िालग गणसससाँगको समन्वर्मा प्रभावकारी कार्न 

सम्पादर् भएको 

 सामाजिक सरुक्षा कार्नक्रम अन्िगनि भत्ता प्रात भ गरे्थरुको सूची अक्रावलिक गदै उक्त भत्ता 

वविरणिाई सथि बर्ामएको 

 र्ोिर्ा कार्नन्वर्र्मा मवथिा िहा वप हावगनको सथभालगिामा ववृद्ध भएको  । 

 िार्ेपार्ी िहा सरसफाईमा सिुार आएको । 

 स्वास् र् सेवाको पथुाँचमा सिुार आएको  । 

 ववक्रािर्को भौलिक पूवानिार लबस्िार भएको  । 

 वािावरण सिुारकािालग ववलभन्न कार्नक्रमथरु सञ्चािर् भएका  । 

 गररबी लर्वारणका कार्नक्रम सञ्चािर् गर्न आलहनक स्रोि िटेुको 

 मोबाईि एप्स सन्चािर् मा आएको  । 

 मवथिा स्वास् र् स्वर्म्सेलबका परु्नरिािलग िालिम सवचािर् भएको । 

 मवथिा वथवसा र कार्रु्ी साक्षरिा सम्बजन्ि सचेिर्ा मूिक कार्नक्रम सवचािर् भएको । 

७. सामाजिक परीक्षणबाट देजिएका चरु्ौिी वा कमी/कमिोरीथ िः 

o स्हार्ीर् लर्कार्थ  र ववषर्गि कार्ानिर्थ  साँगको समन्वर्मा कमी । 
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o जिल्िाजस्हि ववषर्गि कार्ानिर्मा पालिकालभत्रको मात्रण ि र्ाङ्क उपि्ि र्थरु् ु साहण पालिकामा 

पलर् सो वकलसमका ि र्ाङ्क अध्र्ावलिक र्भएको । 

o बिेट वढिो लर्कासा थरु् ेिसिे गदान कार्नक्रम सञ्चािर्मा पलर् वढिाई थरु्े गरेको । 

o कार्नक्रम र कार्नके्षत्रको ििुर्ामा आवश्र्क िर्शजक्तको कलम । 

o सार्ा प्रकृलिका आर्ोिर्ाथ  िेरण भएकािे प्रभावकारी रुपमा अर्गुमर् िहा मूल्र्ावकर् गर्न 

र्सवकएको । 

o अलिकाशव िसो र्ोिर्ाथ मा बिेटको अभावमा कार्ानन्वर्र् गर्न र्सकीएको । 

o सार्ा प्रकृलिका िेरण र्ोिर्ाथ को माग भई आउर्े थरु्ािे दीगो ववकासमा िोह ददर् र्सवकएको। 

o िजक्षि वगनको िालग स्हार्ीर् लर्कार्को लर्र्माविीमा तर्वस्हा भए बमोजिमको न्रू्र्िम प्रलिशि 

रकम ववलर्र्ोिर् गरी प्रभावकारी कार्नन्वर्र् थरु् र्सकेको । 

o आर्ोिर्ाथ  कार्ानन्वर्र् गदान कार्न िालिका अर्सुार कार्न गर्न र्सवकएको । 

८. सामाजिक जिम्मेवारी परुागर्न चाल्र्पुरे् कदम वा सझुावथ िः 

o र्ागररक बहापत्र सबण वहामा स्पि र देजिर् ेठाउाँमा राख्न ुपरे् । 

o सावनिलर्क सरु्वुाम त्रणमालसक रुपमा गरी राख्न ुपरे् । 

o र्ोिर्ाथरु बर्ाउदा सावनिलर्क सरु्वुाई , सामाजिक परीक्षण आददका प्रलिवेदर्थरुिाई मध्र्र्िर 

गर्ुन परे् । 

o राविर् स्िरमा उठाउर् ुपरे् साझा सवाि उठार्का िालग सामवुथक पथि गर्ुन परे् । सेवा प्रवाथ, 

ि र्ाङ्क भण्हारण, प्रलिवेदर् प्रकाशर् िगार्िका ववषर्मा सूचर्ा प्रववलिको प्रर्ोगिाई प्रोत्साथर् ददर् ु

परे् । 

o उक्रमजशििाको प्रवर्द्नर् गर्न लर्िी के्षत्रका सवघ सवस्हाथरुको सथकार्निाम प्राहलमकिा ददर् ुपरे् । 

o आलहनक ववकासका िालग सावनिलर्क लर्िी साझेदारीको रणर्ीलििाई ववशषे प्राहलमकिा ददर् ुपरे्। 

o स्हार्ीर् स्िरमा स्हार्ीर् िथथरु िे सेवाप्रदार्क सस्हाथरुको वलगनकरण, उलर्थरुको क्षमिा ववश्लषेण 

िहा कार्न दक्षिाको आिारमा कार्न सम्पादर्मा सथर्ोगी बर्ाउर्े । 



परु्नवास र्गरपालिकाको सामाजिक परीक्षण प्रलिवेदर् २०८२/०८३ 

13 
 

o सवचालिि ववकासका कार्नक्रमथरुमा िवाफदेथीिा, पारदशीिा िहा उत्तरदावर्त्वथरुको सलुर्जिििा 

प्रदार् गर्न सरोकारवािाथरुको सम्िग्र्िा एवम ् सामाजिक पररक्षणका गलिववलिथरुिाई अझ 

फरावकिो पादै िग्र्े । 

o र्गरपालिकाको र्ीलि अर्सुार कार्नक्रम िहा आर्ोिर्ा भए र्भएको ववषमा गाउाँसभा पूवन तर्ापक 

 िफि गरे् र र्ीलि िहा कार्नक्रम स्पि थरु् ुपरे् । 

o पालिकाको वावषनक र्ोिर्ा िहा र्ीलिथ  िर्ार गदान राविर् र्ीलि र पालिकाको आवलिक िहा 

ववषर्गि र्ोिर्ािे लर्देजशि गरेका उद्देश्र्थ  िाई ध्र्ार् परु्ानउर् ुपरे् । 

o रोिगारमूिक र गररबी लर्वारण िजक्षि र्ोिर्ाथ  समावेश थरु् ुपरे् । 

o अल्पकालिर् र्ोिर्ािाई भन्दा दीघनकािीर् र आर् एवम ् रोिगारमूिक ठोस आर्ोिर्ाथ िाई 

प्राहलमकिा ददर्पुरे् । 

o करको दर एवव दार्रा िगार्ि अन्र् वणकजल्पक उपार्थ  को पवथचार् गरी आन्िररक आर्मा 

वृवद्ध गदण िणिार्पुरे् । 

o वस्िी एवव वहास्िरबाट प्राहलमवककरणको आिारमा  र्ौंट भई आएका आर्ोिर्ाथ  िाई उच्च 

प्राहलमकिा ददर्पुरे् । 

o भकूम्प, आगिालग, बाढी, मथामारी िगार्िका प्राकृलिक एवम ्मार्वीर् ववपद्को िोजिम घटाउर् 

िहा सामर्ा गर्न पालिकास्िरीर् ववपद् तर्वस्हापर् र्ोिर्ा कार्ानन्वर्र्का िालग आवाश्र्क 

तर्वस्हा लमिाउर्पुरे् । 

o अर्गुमर् कार्निाई भरपदो र अझ प्रभावकारी बर्ाउर्पुरे् । 
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स्हार्ीर् िथ सामाजिक परीक्षण कार्नववलिको अर्सूुची २ बमोजिमको प्रलिवेदर् 

परु्नवास र्गरपालिका,कञ्चर्परु 

आलहनक वषन २०८१/०८२ 

९. परु्नवास र्गरपालिकाको पररचर्िः 

स्हापर्ा 20७१/०1/2५ 

समावेश भएका 
साववकका  र्गरपालिका 
/गा.वव.स.थ  

परु्वानस र्गरपालिकाका सबण वहाथ  र बामसेववचवा गा.वव.स. का वहा र्व ५, 
६, ७, ८ र 9 वहाथ  

प्रदेश सदूुरपजिम प्रदेश 

जिल्िा कव चर्परु  
लर्वानचर् क्षते्र 1(ि) 
वहा सवख्र्ा ११ 

िम्मा िर्सवख्र्ा ७०,४३४ 

मवथिा 34622 

परुुष ३५,८१२ 

स्हार्ीर् िथ घोषणा 207१/०1/2५ 

स्हार्ीर् िथको पवथिो 
लर्वानचर् 

2074 बणशाि 31 गिे 

स्हार्ीर् िथको दोस्रो 
लर्वानचर् 

2079 बणशाि 30 गिे 

िर्वप्रलर्लि सवख्र्ा ५९ 

र्गरपालिका 
अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष 

िोर् प्रसाद शमान/भिुीर्ा कुमारी रार्ा 
 

बोलिर्े प्रमिु भाषा र्ेपािी, रार्ा हा , होटेिी, िमाङ आदद 
प्रमिु िमन वथन्द,ु ईसाई, बौद्ध, मजुस्िम, वकराि आदद। 

प्रमिु तर्वसार् कृवष, र्ोकरी, तर्ापार, 
मखु्र् बािी िार्, गाँथ,ु उि,ु िोरी आदद 
िापक्रम गमीमा ५.६ लहग्री सेन्टीग्रहे देजि ४३ लहग्री सेन्टीग्रहेसम्म 

थावापार्ी उपोष्ण थावापार्ी वा उष्ण मर्सरु्ी थावापार्ी 
क्षेत्रफि १०३.७१ वगन वकिो लमटर 
भौगोलिक अवजस्हलि आवास िहा वस्िी क्षेत्र  

कृवष के्षत्र  

वर् क्षेत्र  

झाही क्षेत्र  
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लसमसार क्षते्र  

र्दी िाि िहा पोिरी क्षते्र  

अक्षावश र देशान्िर  २८०३६'३५ "pQ/L cIff+z b]lv 

२८०४३'३७ "pQ/L cIff+z / 

८००२२'५०"k"jL{ b]zfGt/ b]lv 

८००३०'२०"k"jL{ b]zfGt/ ;Dd km}lnPs 

लसमार्ा उत्तर ददशा िािझाही गाउाँपालिका र कृष्णपरु र्गरपालिका 
दजक्षण ददशा भारिी लसमार् 

पवुन ददशा कण िािी जिल्िा र भारिको उत्तर प्रदेशको 
दिुवुा र्ेशर्ि पाकन  

पजिम ददशा वेिौरी र्गरपालिका 
प्रमिु िाि-िालिथ  ब्राथमण, क्षेत्री, िर्िािी, दलिि आदद 
सामदुावर्क/र्ीजि 
ववक्रािर्  

३२/३० 

वणकजल्पक ववक्रािर् ०  
साक्षरिा प्रलिशि ७८.२ 

वहागि िर्सवख्र्ा सम्बजन्ि वववरण 

वहा र्व परुुष मवथिा िम्मा 
1 3551 4072 7623 
2 3069 3574 6643 
3 1103 1235 2338 
4 1982 2457 4439 
5 3181 3867 7048 
6 2518 2966 5484 
7 1545 1759 3304 
8 2222 2701 4923 
9 3137 4152 7289 

10 3021 3506 6527 
11 2826 3304 6130 

िम्मा 28155 33593 61748 
र्स परु्नवास र्गरपालिकाको पूवनमा कण िािी जिल्िा र भारिको उत्तर प्रदेश अन्िगनि दिुवुा र्ेशर्ि पाकन , 
पजिममा परु्वानस र्गरपालिका, उत्तरमा िािझाही गाउाँपालिका र कृष्णपरु र्गरपालिका र दजक्षणमा 
भारिको उत्तर प्रदेश अन्िगनिका लसमार्ा रथेका  र् ् । २८०३६'३५ उत्तरी अक्षावश देजि 
२८०४३'३७उत्तरी अक्षावश र ८००२२'५० पूवी देशान्िर देजि ८००३०'२० पूवी देशान्िर सम्म 
फण लिएको र्स र्गरपालिकाको के्षत्रफि १०३.७१ वगन वक.लम.रथेको   । 
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उष्णप्रदेशीर् थावापर्ी पाईर् ेर्स र्गरमा वणशाि, िेष्ठ मवथर्ामा अलिकिम िापक्रम ४३० सेजल्सर्स सम्म 
पगु्  भर्े पसु माघ मवथर्ामा न्रू्र्िम िापक्रम ५.६० सेजल्सर्ससम्म झदन  । र्स र्गर के्षत्रमा साउर्–

भदौ मवथर्ामा अलिक वषान थरु्े गदन  । 

१०. परु्नवास र्गरपालिकाको िर्सवख्र्ाको अवस्हािः 
र्स परु्वानस र्गरपालिकामा िम्मा ११ ओटा वहा रथेका  र्।् के्षत्रफिका वथसाबिे सबणभन्दा ठूिो वहा 
र्म्बर १ रथेको   । र्गरपालिकाको कुि के्षत्रफि १०३.७ वगन वकिोलमटरको १५.४ वगनवकिोलमटर 
र्स वहाको के्षत्रफि रथेको   भर्े सबणभन्दा सार्ो अहानि र्गरपालिकाको कुि के्षत्रफिको िम्मा ३.७२ 
वगनवकिोलमटर वहा र्व. ३ को के्षत्रफि रथेको   । िर्सवख्र्ाको वथसाबिे सबणभन्दा ठूिो ७,६२३ 
िर्सवख्र्ा वहा र्व.१ मा रथेको  , त्र्सपल को दोश्रो ठूिो ७,२८९ िर्सवख्र्ा वहा र्व.९ मा रथेको   भर् े
सबणभन्दा होरण िर्सवख्र्ा वहा र्व.३ मा र्गरपालिकाको कुि िर्सवख्र्ाको िम्मा २३३८ िर्ा मात्र 
िर्सवख्र्ा रथेको   राविर् िर्गरणर्ा २०७८ अर्सुार र्गरपालिकाको कुि िर्सवख्र्ाको ६१,७४८ 
रथेको  , िसमा मवथिाको िर्सवख्र्ा ३३,५९३ अहानि ५४.४ प्रलिशि र परुुषको िर्सवख्र्ा २८,१५५ 
अहानि ४५.६ प्रलिशि िर्सवख्र्ा रथेको   ।                      

वहा र्व परुुष मवथिा िम्मा 
1 3551 4072 7623 
2 3069 3574 6643 
3 1103 1235 2338 
4 1982 2457 4439 
5 3181 3867 7048 
6 2518 2966 5484 
7 1545 1759 3304 
8 2222 2701 4923 
9 3137 4152 7289 

10 3021 3506 6527 
11 2826 3304 6130 

िम्मा 28155 33593 61748 
स्रोििः राविर् िर्गरणर्ा २०७८ 

११. भौगोलिक अवजस्हलि िहा थावापार्ीिः 

र्स परु्नवास र्गरपालिकाको पूवनमा कण िािी जिल्िा र भारिको उत्तर प्रदेश अन्िगनि दिुवुा र्ेशर्ि पाकन , 
पजिममा परु्वानस र्गरपालिका, उत्तरमा िािझाही गाउाँपालिका र कृष्णपरु र्गरपालिका र दजक्षणमा 
भारिको उत्तर प्रदेश अन्िगनिका लसमार्ा रथेका  र् ् । २८०३६'३५ उत्तरी अक्षावश देजि 
२८०४३'३७"उत्तरी अक्षावश र ८००२२'५०"पूवी देशान्िर देजि ८००३०'२०"पूवी देशान्िर सम्म 
फण लिएको र्स र्गरपालिकाको के्षत्रफि १०३.७१ वगन वक.लम.रथेको   । 
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उष्णप्रदेशीर् थावापर्ी पाईर् ेर्स र्गरमा वणशाि, िेष्ठ मवथर्ामा अलिकिम िापक्रम $#
०सेजल्सर्स सम्म 

पगु्  भर्े पसु माघ मवथर्ामा न्रू्र्िम िापक्रम %.६० सेजल्सर्ससम्म झदन  । र्स र्गर के्षत्रमा साउर्–

भदौ मवथर्ामा अलिक वषान थरु्े गदन  । 

१२. रािर्ीलिक अवस्हीलििः 
कञ्चर्परु जिल्िाको दजक्षण–पूवी भेगमा अवजस्हि परु्वानस र्गरपालिका साववकका परासर्, लत्रभवुर्वस्िी, 
कालिका र वाईसी ववचवा गा.वव.स.गरी ४ वटा गा.वव.स. गालभएर बर्ेको थो । र्ेपाि सरकार 
मजन्त्रपररषदको २०७१।०१।२५ लर्णनर्बाट र्ो र्गरपालिका गठर् भएको थो । जिल्िा सदरमकुाम 
देजि २२ कोष टाढा सूदूर दजक्षणमा रथेको र्गरपालिकािे आफ्र्ो ऐलिथालसक भौगोलिक, रािर्णलिक, 

सामाजिक र िालमनक मथत्व बोकेको   । वव.सव.२०२८ सािमा ित्कालिर् र्ेपाि परु्वानस कम्पर्ी लि. 
द्धारा तर्वजस्हि रुपिे वसोवास गराईएको थुवदा सोथी समर् देजि र्ण र्स के्षत्रिाई परु्वानस के्षत्र भलर्एको 
थो । र्स के्षत्रमा र्ेपाि परु्वानस कम्पर्ीद्धारा वस्िी ववकास गरी वसोवास गराउर् ु पूवन अलिकावश 
आदीवासी रार्ा हारुथरु र्दी वकर्ारमा वसोवास गरे् गरेको स्हार्ीर् िार्कारथरु बिाउव र् ् । 
वव.सव.२०२४ सािमा ववचफााँटाबाट वसोवास सरुु भण वव.सव.२०२८ सािमा परु्वानस कम्पर्ीद्धारा रामवस्िी, 
लत्रभवुर्वस्िी, वदु्धवस्िी, िर्कवस्िी, लसिावस्िी, मोलिवस्िी, भार्वुस्िी, अरलर्कोवस्िी, वीरविभरवस्िी 
र्ामाकरण गरर गाउवथरु बसाईएकोेे लहर्ो । त्र्स वेिा प्रत्रे्क परु्वानसवासीथरुिाई कजम्िमा चारकट्टा र 
वढीमा िीर् ववगाथ सम्म िमीर् उपि्ि गराईएको लहर्ो । र्ोिर्ाबद्ध िररकािे बसोबास गररएकोिे 
र्थाको सहकथरु लसिारेिामा िहा चौहा रथेका  र् । परुार्ो परम्परागि हारु गउवथरु बाथेक र्र्ाव 
बसोबास गरामएको गाउवथरुमा घरथरु एकण ठाउवमा गिुमजु्ि र्भण सहकसवगण िथरण परेका  र् । थेदान 
र्थावका गाउथरु तर्वजस्हि र सनु्दर देजिन् र् ।कुि ११ वटा वहाथरुमा ववभक्त र्ो र्गरपालिका 
रािर्णलिक ववभािर् अर्सुार कञ्चर्परु जिल्िाको सवसदीर् लर्वानचर् के्षत्र र्व. १ र २ मा पदन  । साववकमा 
परासर्, लत्रभवुर्वस्िी र कालिका गा.वव.स.मा ववभक्त र्ो र्गरपालिका ित्कालिर् ईिाका र्व. २ र ३ गरी 
दईुिफन  ववभाजिि लहर्ो । 

थािको वहा र्व. साववकको र्गरपालिकाको र्ाम साववकका वहाथरु 

१ परु्नवास र्गरपालिका १४, १५ 

२ परु्नवास र्गरपालिका ११, १३ 
३ परु्नवास र्गरपालिका १२ 

४ परु्नवास र्गरपालिका ८ 

५ परु्नवास र्गरपालिका ९, १० 
६ परु्नवास र्गरपालिका ६, ७ 
७ परु्नवास र्गरपालिका ५ 
८ परु्नवास र्गरपालिका २, ४ 
९ परु्नवास र्गरपालिका १, ३ 
१० वामसीववचवा गा.वव.स. ५, ६ 
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थािको वहा र्व. साववकको र्गरपालिकाको र्ाम साववकका वहाथरु 

११ वामसीववचवा गा.वव.स. ७, ८ र ९ 

१३. िालमनक,प्राकृलिक िहा पर्नटकी स्हिथरुिः 
र्स परु्वानस र्गरपालिकामा िालमनक िहा सामाजिक ववववििािे भररपूणन र्गरपालिकाका रुपमा पलर् जचन्न 
सवकन् ।र्थााँ ववलभन्निाििािी, िालमनक आस्हा, भेषभषुा िहा भाषाका मालर्सथ  बसोबास गदन र्।्र्थााँ 
अलिकावश वथन्दू िमन माने्न मालर्सथ को बसोवास रथेका पाईन्  भर्े बौद्ध, मस्िाम र मसाई िमन माने्न 
मालर्सथ को वसोवास रथेको पाईन् ।सबण िाििािी र सम्प्रदार्का आ–आफ्र्ण िािे िमन सवस्कृलि र 
चािचिर्थ  रथेको पाईन् र्।्िसमा बहादशैं, लिथार, रामर्वमी, मथाजशवरात्री, थररिालिका लिि, श्रीकृष्ण 
िन्मािमी, गौरापवन पथाही समदुार् िहा वथन्द ुिमानिम्बीको मखु्र् पवन थरु्।्त्र्सणगरी, माघी र आईिवारी 
हारु चौिरी समदुार्को मखु्र् पवनका रुपमा रथेको   भर्े वक्रस्मस ईसाई िमानिम्बीथरुका िागी मथार् ्
पवनका रुपमा रथदण आएको  ।ववलभन्न िमानिम्बीथरुका आ आफ्र्ण चाहपवन भएिापलर् वजद्िदो समािको 
स्वरुपका कारण सबण िमानिम्बीथरुिे सबणका चाहपवनथरुमा उत्सव मर्ाउदण आएको पलर् पाईन् ।त्र्सणिे 
परापूवनकाि देजि र्ण चल्दण आएका र्ी र र्स्िा सावस्कृलिक िरोथरथरुिे समािमा एकिा र सौथादनिाको 
वािावरण लसिनर्ा गरेको पाईन् ।त्र्स कारण र्ी सावस्कृलिक उत्कृिििाथरुको िगेर्ान गर्ुन िरुरी 
देजिन् ।र्स र्गरपालिकामा मर्ाईर्े स्हार्ीर् चाहपवन, िात्रा िहा मेिा सम्बन्िी वववरण ििको िालिकामा 
उल्िेि गररएको  । 

१४. शणजक्षक सवस्हाथरुिः 

qm=; ववक्रािर्को  gfd &]ufgf 

1 परु्वानस िर्िा माध्र्लमक ववक्रािर् लत्रभवुर्स्िी-६ 

2 वागेिरी माध्र्लमक ववक्रािर् 
प ृवीवस्िी-८ 

3 राविर् माध्र्लमक ववक्रािर् 
अमरवस्िी-११ 

4 वविर् माध्र्लमक ववक्रािर् 
लभमववकासवस्िी-१० 

5 गौरीशवकर माध्र्लमक ववक्रािर् 
भार्वुस्िी-५ 

6 बाि बागीिरी माध्र्लमक ववक्रािर् 
बदु्धवस्िी-७ 

7 
राविर् माध्र्लमक ववक्रािर् ववचफावटा-९ 

8 
सरस्विी माध्र्लमक ववक्रािर् मोलिवस्िी-२ 
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qm=; ववक्रािर्को  gfd &]ufgf 

9 जिवर् ज्र्ोलि माध्र्लमक ववक्रािर् 
लत्रभवुर्स्िी-६ 

10 
िर्कल्र्ाण माध्र्लमक ववक्रािर् आई.वी.आर.ही.३ 

11 दगुान माध्र्लमक ववक्रािर् 

िर्कवस्िी-४ 

12 शान्िी माध्र्लमक ववक्रािर् 

अवशवुमानवस्िी-२ 

13 चन्रवाि आिारभिु ववक्रािर् 
परुणर्ा-१ 

14 सरस्विी आिारभिु ववक्रािर् 
ढक्का-१ 

15 चन्रवाि आिारभिु ववक्रािर् 
लसमरी-५ 

16 सरस्विी आिारभिु ववक्रािर् 
िड्डा-८ 

17 
मथाकािी आिारभिु ववक्रािर् कोटीथोम-४ 

18 जिवर्शजक्त आिारभिु  
लसिावस्िी-९ 

19 राविर् आिारभिु ववक्रािर् 

परासर्-७ 

20 ऐश्वर्न आिारभिु ववक्रार्ि 
अमरणर्ा-१ 

21 िर्शक्ती आिारभिु ववक्रािर् 

बिभरवस्िी-२ 

22 मालिका आिारभिु ववक्रािर् 
मथेन्रवस्िी-१ 

23 अरलर्को आिारभिु ववक्रािर् 
अरलर्कोवस्िी-२ 

24 गोरिा आिारभिु ववक्रािर् 
रामवस्िी-३ 

25 मदर् आजश्रि स्मलृि आिारभिु 
मदर्टोि-५ 

26 कृष्ण आिारभिु ववक्रािर् 
कव कह-८ 

२८ र्वदगुान आिारभिु ववक्रािर् मोलिर्ाफावटा-८ 

२९ ददपजशिर आिारभिु ववक्रािर् ववचफावटा-९ 

३० बाििागलृि आिारभिु ववक्रािर् लत्रभवुर्स्िी-६ 
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qm=; ववक्रािर्को  gfd &]ufgf 

३१ र्मरु्ा रामिी आिारभिु ववक्रािर् िर्कवस्िी-४ 

३२ अिवकार आिारभिु ववक्रािर् ववकासवस्िी-१० 

३३ पशपुलि आिारभिु ववक्रािर् लभमवस्िी-१० 

१५. प्राहलमकिा िहा उदेश्र् 

परु्नवास र्गरपालिकािे र्स र्गरपालिकािाई ददघनकालिर् सोचमा आिाररि समवृद्धको मागनप्रसस्ि गर्न देथार् 

बमोजिमको प्राहलमकिा लर्रिारण गरेको   । 

 आलहनक ववकास 

 पर्नटर् प्रबर्द्नर् क्षेत्रको ववकास 

 सामाजिक ववकास 

 ववक्रलुिर् समस्र्ाको समािार् 

 वर्,वािावरण िहा सरसफाई 

 सशुासर् प्रबर्द्नर् 

 प्राकृलिक िहा मार्ववर् ववपद् तर्वस्हापर् आदद रथेका  र् ्। 

 सेवा प्रवाथ, पवुानिार ववकास, रोिगारी िहा उक्रमजशििा आददमा सवघ, प्रदेश, स्हार्ीर् िथ र 

ववलभन्न दाि ृसवस्हा सगको साझेदारीमा सवचािर् थरु्े कार्नक्रम  

उदेश्र्थरुिः 

 र्गर के्षत्रलभत्र रथेका श्रोि सािर् अवसरको उच्चिम प्रर्ोग गरी रोिगारी सिृर्ा गरे्  

 र्गर के्षत्रलभत्र थरु्े िणविक, सामाजिक, िालमनक, िािीर् आददको ववभेद, शोषण र अन्त्र् गरर सभ्र् 

समािको लर्मानण गरे्  

 र्गर क्षेत्रलभत्रका ववववि िाििािी, िमन, सवस्कृलि चािचिर्, ररलिररवािका साहण िालमनक, सास्कृलि 

र प्राकृलिक सम्पदाको सवरक्षण सवबर्द्नर् गरी पर्नटर् पवुानिार लर्मानण गरे्  
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 र्गर के्षत्रलभत्रका मिु सहक िहा सथार्क सहकथरुको स्िरोन्नलि, ममनि सवभार गरी बारण मवथर्ा 

सवचािर् थरु्े तर्वस्हा लमिाउर्े  

 कम भोल्टेिबाट सजृिि समस्र्ाको समािार्का िालग उजचि कदम चाल्र्े  

 आम र्गरबासीथरुिाई आिारभिु आवश्र्किा परीपलुिन गदै गरीबी र प ौटेपर्को अन्त्र् गरे्  

 लसचाई, र्ाजन्त्रकरण ववववलिकरण र बिारीकरण माफन ि कृवष के्षत्रको ववकासिाई िोह ददमर् े 

 आलहनक प्रशासलर्क सशुासर् कार्म गर्न ववक्रलुिर् शासर्िाई प्रवर्द्नर् गरे् 

 शाजन्ि सरुक्षा िहा अमर्चर्र्का साहण अपराि न्र्लुर्करण र लर्र्न्त्रणका िालग सम्भाववि िोजिम 

र्कु्त स्हार्ीर्थरुमा CCTV ्र्ामरा िहार् कार्निाई बढवा ददईर्े । 

 परम्परागि रुपमा अवगाल्दण आएको पश ुपािर्िाई ्र्वसावर्ककरण गरी दिु िहा मासमुा आत्म 

लर्भनर थरु्े  

 र्लििा मजुि ददघनकालिर् प्रभाव थरु् ेप्रकृलिका र्ोिर्ाका साहण रोिगारी सिृर्ा थरु्े िािका र्ोिर्ा 

समावेश गरे् 

१६. आलहनक वषन २०८१/०८२ का िालग िर् भएका प्रमिु के्षत्रगि र्ीिीथरु 
िहा कार्नक्रमथरुिः 

र्ीलि िहा कार्नक्रम िर्ार पादान र्स र्गरपालिकािे लर्म्र् ववषर् र पक्षथरुिाई आिारथरुको  पमा 
तर्थोरा प्रस्ििु गदन ु । 

 र्ेपािको सववविार्, २०७२ को प्रस्िावर्ा, मौलिक थक, राज्र् लर्देशक लसद्धान्ि, राज्र्का र्ीलिथ , 

स्हार्ीर्  कार्नप्रणािी एवव एकि िहा साझा अलिकार सूची, 
 सवघीर् िहा प्रदेश सरकारिे अवगीकार गरेका, आवलिक र्ोिर्ािे लिएका र्ीलि िहा प्राहलमकिाथरु 

 सवघीर् सरकारिे अविम्बर् गरेका आलहनक िहा ववत्तीर् र्ीलिथरु, 
 र्ेपाििे अन्िरानविर् िगिमा गरेका प्रलिबद्धिाथ , 
 सवघीर् िहा प्रदेश सरकारका आ .व.  २०८१/८२ र्ीलि िहा कार्नक्रमथ , 
 स्हार्ीर् सरकार सञ्चािर् ऐर्, २०७४ िहा ववलभन्न लर्र्माविीका प्राविार्थ  

 ववकासका समसामवर्क मदु्दाथ : सामाजिक सवरक्षण, ददगो ववकास िक्ष्र्थ , ििवार् ुपररविनर् र ववपद 
तर्वस्हापर्, िाक्र िहा पोषण सरुक्षा, िणविक सशजक्तकरण िहा समावेशी ववकास, बािमणत्री स्हार्ीर् 
शासर्, वािावरण मणत्री स्हार्ीर् शासर्, िलु्िा ददशामकु्त िहा पूणन सरसफाई, पूणन िोपर्कु्त िहा ऊिान 
सवकट िगार्िका अन्िरसम्बजन्िि ववषर्थ  

 िर्िा साम ुगररएका प्रलिबद्धिा र गाउाँवासीिे समर्समर्मा ददर्भुएका सझुावथ , 
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 परु्नवास  र्गरपालिकाको आवश्र्क देिेका ववलभन्न ववषर्थरु| 
उपर्ुनक्त आिारमा र्स आलहनक बषनका र्ोिर्ा िहा बिेट कार्नक्रम  र्ौट गर्न लर्म्र् प्राहलमकिा क्षते्र 
िोवकएका  र् ्: 

 आलहनक ववकास िहा गररबी लर्वारणमा प्रत्र्क्ष र्ोगदार् परु्ानउर्े, 
 उत्पादर्मिुक िहा ल टो प्रलिफि प्रात भ गर्न सवकर्े, 
 िर्िाको िीवर्स्िर, आम्दार्ी र रोिगारी ब्र्े,  

 शणजक्षक िहा स्वास् र्मा गणुात्मक ववकास थरु्े, 
 िणविक समार्िा, सामाजिक समावेशीकरणको अलभवृवद्ध गरे्, 
 स्हार्ीर् श्रोि सािर् र सीपमा आिाररि भई िर्सथभालगिाको अलभवृवद्ध गरे्, 
 सेवा प्रवाथ, सवस्हागि क्षमिा अलभववृद्ध र सशुासर्मा र्ोगदार् परु्ानउर्े, 
 ददगो ववकास, वािावरणीर् सवरक्षण िहा सम्बिनर् गर्न सघाउ परु्ानउर्े, 
 स्हार्ीर् िथिे आवश्र्क देिेको अन्र् लबषर्थरु| 

१७. ववषर्गि रुपमा िर्ार पाररएका र्ीलिथरु:    

१७.१ आलहनक ववकास र्ीलि 
क) कृवष सम्बजन्ि र्ीलि  

 परम्परागि िीववकोपािनर् गर्नका िालग मात्र गररर्े िेिी प्रणािी भन्दा पलर् आिलुर्क िहा 

तर्वसावर्क िेलि प्रणािी अविम्बर् गर्न कृषकिाई प्रोत्साथर् गररर्े   । 

 उपि्ि स्हार्ीर् स्रोि, श्रम लसप र पजुिको उच्चिम प्रर्ोग गरी कृषको तर्वसावर्करण र 

र्ान्त्रीकरणको माध्र्मबाट उत्पादर्मा वृदर्द् गरी िाक्र अलिकार सवथि िाक्र सरुक्षा सलुर्जिि 

गररर्े  । 

 अलर्र्जन्त्रि रुपमा आर्ाि थरु्े अस्वस् र् िरकारी िगार्िका िाक्र पदाहन आर्ािमा न्र्लुर्करण 

गर्न पथि गररर्े   । 

 बेमौसमी िरकारी िेलििाई प्रोत्साथर् गरे् कार्नक्रमथरु सवचािर्मा ल्र्ाईर् े  । 

 एक वहा एक कृवष उत्पादर् कार्नक्रमको अविारणािाई अविम्बर् गदै ववलभन्न सवघ 

सवस्हाथरुसाँगको सथकार्नमा एक वहा एक कृवष उत्पादर् कार्नक्रमिाई लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 वास्िववक कृषकथरुको ि र्ाङ्क सवकिर् गरी कृषक पवथचार् कार्नक्रम िाग ुगर्ुनका साहण कृवष 

बीमा कार्नक्रममा िोह ददईर् े  । 
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 वास्िववक कृषकको पवथचार् गरी स्हार्ीर् वािावरण सथुाउदो मागको आिारमा तर्वसावर्क कृवष 

िालिम प्रदार् गरीर्े   । 

 उत्पाददि बस्िकुो बिारीकरण गर्न र्गरपालिका र्द्ारा ववलभन्न लर्कार् साँग सथिीकरण गरीर्े  । 

 माटो पररक्षण कार्नक्रम सवचािर्िाई लर्रन्िरिा ददईर् े । 

 कृवष उत्पादर्मा प्रािाररक मिको प्रर्ोग गरी उत्पादर् गरे् कार्निाई प्रोत्साथर् गररर् े । 

 मकु्त कमणर्ा, मकु्त थलिर्ा एकि िहा दलिि मवथिा िगार्ि िीवर्स्िर सिुारका िालग 

उलर्थरुकण  रोिाईको आर्आिनर्का कार्नक्रमथरु  र्ोट गरी त्र्स्िा कार्नक्रम सवचािर् गर्न 

अर्दुार् िहा समन्वर्को तर्वस्हा गररर्े  । 

 कृवष प्रववलि र बिार मलु्र् सम्बजन्ि सचुर्ा प्रणािी हप प्रभावकारी बर्ाईर् े । 

 र्गरपालिका के्षत्रका सम्भावर्ा बोकेको बस्िथुरुको आिलुर्कीकरण िहा ्र्वार्ीकरण गदै सो 

बस्िथुरु िर्ार िार् गथुाँ मकण  मसरुो आि ु िहा मौरीपािर् च्र्ाउिेलििाई क्रलमक रुपमा 

आत्मलर्भनर बर्ाउर् मिु बीउ िहा उन्नि बीउ अर्दुार्मा लबिरण गरी सथर्ोग गररर्े  । 

 कृवष उपि बिार िहा सवकिर् केन्र एवव शीि भण्हारको लर्मानण गर्न सथकारीसाँग समन्वर् गरी 

कार्निाम लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 र्गरपालिका के्षत्रलभत्र सम्भावर्ा बोकेका बस्ि ुिहा के्षत्रथ को पवथचार् गरी उपर्कु्त कार्नक्रम 

िाग ुगररर्े  । 

 िेलि र्ोग्र् िलमर्िाम बााँझो राख्न ेप्रववलििाम लर् त्सावथि गदै कृषको ददगो एवव भरपदो र्ोिर्ा 

बर्ाम ववलभन्न प्रकृलिका फिफुिको बगणचा, केरा िेलि िहा उि ु िेलि सम्बजन्ि अर्दुार् 

कार्नक्रमको स ुवािा गररर् े । 

 कृवषमा आिाररि उक्रोगथरु स्हापर्ा गर्न आवश्र्क पथि गररर्े  । रोिगारीमा वृदर्द्का साहण 

कृवष पर्नटर्को ववकासमा र्वुा कृषकिाई आकवषनि गरे् िािका कार्नक्रम सवचािर्मा ल्र्ामर्े   

। 

 उत्पाददि बस्िथुरुिाई बिारीकरणका िालग पार्क परे् ठाउाँथरुमा थाट बिार िहा सवकिर् केन्र 

स्हापर्ा गरी प्रवर्द्नर् गररर्े  । 
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 समग्र कृवष के्षत्रको ववकास गरी र्गरपालिकािाई समरृ्द् र्गरपालिका बर्ाउर्को िालग 

अल्पकालिर् िहा दीघनकालिर् र्ोिर्ाथरु िर्ार गरी कार्नक्रमथरु कार्ानन्वर्र्मा ल्र्ाईर्े   । 

 ्र्वसावर्क कृवष फमन सवचािर् गरर अजघ बढेका कृषकथरुिाई प्रोत्साथर्मिुक कार्नक्रम िाग ु

थरु्े  । 

 र्गरपालिका के्षत्र लभत्र सम्भावर्ा बोकेका कृवष उत्पादर् र थररि गाउाँ बर्ाउर् िरकारी िाक्रान्न, 

आिबुािी फिफूि िेलि बीमा सम्बजन्ि र्गरस्िरीर् िालिम र वफल्हमा समथु पररचािर् र 

समस्र्ा पवथचार् गरर समािार्को िालग स्हिगि घजुम्ि िालिम सवचािर् गररर्े  । 

 सवघ र प्रदेश सरकारको समन्वर् र सथर्ोगमा बािी िहा कृवष बस्िथुरुिाई पकेट ्िक िोर् 

िहा सपुर िोर् िस्िा उत्पादर् केन्रको स्हापर्ामा िोह ददमर्े  । 

 थरेक टोि टोि बजस्िथरुमा कृषक समथु वहा िहा र्गरपालिकामा कृषक समन्वर् सलमलि गठर् 

गररर्े  । 

 बिारीकरण िहा कृवष उपि बिारको अर्गुमर् लर्र्मर् िहा समन्वर् गररर् े । 

 कृवष सेवािाई तर्वस्हीि बर्ाउर् आवश्र्क हप तर्वस्हा गररर्े  । 

 अर्दुार्को प्रर्ोिर्का िालग मात्र दिान थरु्े वा भएका कृवष िहा पशपुन्क्षी फामनथरुिाई 

लर्रुत्साथीि गररर् े ।  

ि. पश ुववकास िफन   

 पशपुवक्षीमा थरु् े ववलभन्न िोजिम न्र्लुर्करण गर्न ववलभन्न चेिर्ामिुक कार्नक्रम सवचािर् गररर्े 

  । 

 पश ुववकास शािाबाट प्रदार् गररर्े अर्दुार्का कार्नक्रमथरुमा पश ुबीमा अलर्वार्न गररर्े र्ीलि 

अविम्बर् गररर्े   । 

 पश ुर्श्ल सिुारको िालग कृलिम गभानिार् गर्न िरि र्ामट्रोिर्, िमेको ववर्न िगार्िका सेवा 

िहा समाग्रीको तर्वस्हापर् िहा प्रवर्द्नर्का कार्नक्रमथरु हप प्रभावकारी बर्ाउदण िलगर्े  

।सोको िालग गाई, भणसी र बाख्रामा कृलिम गभनिार् कार्नक्रमको लर्रन्िरिा, क्षेत्र ववस्िार, 

प्राववलिकको दक्षिा वृदर्द् र आवश्र्क उपकरण उपि्ि गराईर्े र्ीलि ददईर्े   । 
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 कृषकथरुको सीप ववकास गर्न ववलभन्न िालिम सवचािर् गरी दिु, मा ा, मास ु र अण्हामा 

आत्म लर्भनर थरु्े र्ीलि अविम्बर् गररर्े  । 

 बिारको अवस्हा र कृषकको आवश्र्किा अर्सुार कृषकथरुका िालग सीपमिुक र 

आर्मिुक िालिम िहा कार्नक्रमथरु सवचािर् गररर्े  । 

 पश ुस्वास् र् प्रभावकारी बर्ाउर्का लर्म्िी गोबर पररक्षण, दिु िहा रगि पररक्षणका िालग 

प्रर्ोगशािा लर्मानण िहा उपचार कक्ष सिुार कार्नक्रम सवचािर् क्रलमक रुपमा सिुार गररर्े  

। 

 रेववि रोग उन्मिुर्का साहण ववलभन्न रोगथरुको तर्वस्हापर्का िालग िोप कार्नक्रम सवचािर् 

गरे् र्ीलििाई लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 सामदुावर्क कुकुरको बन्ध्र्ाकरण कार्नक्रमिाई अगाही बढाउर् पथि गररर्े  । 

 ववदेशबाट फकेर स्वदेशमा र्ण पशपुन्क्षी पािर् गरर स्वरोिगार सिृर्ा गरे् ्र्जक्त वा 

समथुिाई सवघ र प्रदेश सरकारको सथर्ोग र समन्वर्मा पशपुवजक्ष पािर् अर्दुार् कार्नक्रम 

सवचािर् गररर् े । 

 पशपुवजक्ष आथारको ददगो तर्वस्हापर्का िालग िालिम,औिार, उपकरण वविरण 

कार्नक्रमथरुिाई लर्रन्िरिा ददईर्े  । 

 पश ुसवकिर् केन्र, थाट बिार, बिस्हि होक बिार स्हापर्ा र सवचािर् गर्न लर्िी िहा 

सथकारी सवस्हाथरुको समेि सविग्र्िा थरु्े गरी कार्नक्रमथरु सवचािर् गररर् े । 

 र्गर के्षत्रलभत्र रथेका फे्रस थाउस बिशािा पश ु आथार उक्रोग औषलि पसि हेरी 

उक्रोगथरुको गणुस्िर िहा आिलुर्वककरणका िालग अविोकर् भ्रमण क्षमिा अलभवृदर्द् 

अर्गुमर् िहा लर्र्मर् कार्नक्रमिाई हप तर्वजस्हि गररदण िलगर्े  । 

 िेर्ेवटक रोगथरुको बारेमा िर्चेिर्ामिुक कार्नक्रमथरु गररर्े  । 

 पश ु ववकास शािाका सेवा केन्रथरुमा सेवा लिर् र्सकेका के्षत्रथरुमा पश ु स्वास् र् िहा 

बााँझोपर् लर्वारणका िालग जशववर सवचािर्िाई लर्रन्िरिा ददईर् े । 

 सथार्क स्िरका कमनचरीिाई आवश्र्क िालिमको तर्वस्हा साँगण कार्ानिर् सवचािर् िहा 

तर्वस्हापर् पक्षिाई सदुृवढकरण गदै िलगर्े  ।  
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ग. रािश्व सिुार िफन  
 र्गरपालिकाको आन्िरीक आर् वृवद्ध गर्न करको दार्रा फराकीिो गरे् र्ीलि अविम्बर् 

गररर्े  । 

 रािश्व सवकिर्िाम प्रभावकारी, ल टो  ररिो सथि गर्न वहा कार्ानिर्बाटण रािश्व 
सवकिर् गरे् तर्वस्हािाई लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 करदािािाई प्रोत्साथार् गरी स्वणजच् क रुपमा कर बझुाउर्े पररपाटीको ववकास गररर् े
 । 

 रािश्व सिुार कार्न र्ोिर्ािाई पररस्कृि र पररमािनर् गरी रािश्व सवकिर्िाई प्रभावकारी 
बर्ाउर्े र्ीलि लिईर्े । 

 रािश्व सवकिर्िाई आिलुर्क प्रववलि मणलत्र बर्ाईर्े  । 

 र्गर के्षत्र लभत्र सञ्चािर् गरीर्े ववलभन्न ्र्ापार ्र्वसार्िाई अलर्वार्न रुपमा दिान गरी 
कर प्रणािीमा आवद्ध गररर् ेा 

 लबर्ा दिान सञ्चािर् भएका ्र्ापार ्र्ाबसार्ीथरुिाई करको दार्रामा ल्र्ाउर् पजुम्ि 
्र्वसार् दिान जशलबर सवचािर् गरीर्े । 

१७.२ उक्रोग िहा तर्ापार र्ीलि िहा कार्नक्रम 

 रोिगार गमुाई बेरोिगार रथेका र्वुाको लसप अर्सुार ्र्ापार ्र्वसार् िहा उक्रोग सञ्बािर् गर्न 
आवश्र्क वािावरण िर्ार गरी सथि गरीर्े  । 

 सावनिलर्क िहा लर्िी के्षत्र साझेदारीको अविारणािाई ववशेष िोह ददमर्े  । 

 कृवष िहा पशिुन्र् उक्रोग सञ्चािर्मा ववशषे िोह ददई त्र्स्िा उक्रोग सञ्चािर् गर्न आवश्र्क परे् 
कारू्र्ी प्रवक्रर्ाई सथि बर्ाउर्े र्ीलि अविम्बर् गरीर् े । 

 बेरोिगार भई बसेका र्वुाथरुिाई उक्रमी बर्ाउर् मागका आिारमा ववलभन्न वकलसमका सीप िहा 
िालिम सवचिर् गररर्े । 

 बणदेजशक रोिगारिाई सरुजक्षि, मर्ानददि उपिज्िमिुक र तर्वजस्हि बर्ाउर् कार्नक्रम सवचािर् 
गररर्े ।  

 घरेि ु िहा सार्ा उक्रोग र िघ ु उक्रम ववकास कार्नक्रमिाई प्रवर्द्नर् गरे् र्ीलि लिई कार्रु् 
बमोजिम घरेि ुिहा सार्ा उक्रोगथरुको लर्र्मार्सुार दिान र र्ववकरणको तर्वस्हा लमिामर्े । 

 स्हालर्र् िथमा रथेका सीपिाई िोिी गरी प्रबर्द्नर् गदै तर्वसावर्क र उक्रमजशि बर्ाईर्े  । 

 उक्रोग ्र्वसार्ीथरुिाई आफ् र्ो पेशा ्र्वसार्बाट पिार्र् थरु् र्ददर् आवश्र्क लर्लि लर्मानण 
गरी तर्वसार् लर्रर् िालग प्रोत्साथार् गररर्े । 

 र्गरपालिका लभत्र मझौिा िहा सार्ा उक्रोग स्हापर्ा िहा सञ्चािर् गर्न स्वदेशी िहा ववदेशी 
िगार्ी किानथरुिा वािावरण िर्ारी गररर्े  । 

 उक्रम ववकासका िालग सामाजिक पररचािर्, उक्रमजशििा ववकास, प्राववलिक लसप ववकास िालिम, 

िघ ुववत्तमा उपर्कु्त प्रववलिमा पथुाँच िहा थस्िान्िरण र वस्ि/ुसेवा विारीकरण, तर्वसार् परामशन 
िहा अविोकर् भ्रमण िस्िा सिृर्ा गर्न िघ ुउक्रम ववकास कार्नक्रमको माध्र्मबाट आलहनक पजुि 
सिृर्ा गरीर् े। 
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 र्स परु्वानस र्गरपालिकाको उक्रम ववकास सलमलििे  र्ौट गरेका वहाथरुमा बणदेजशक 
रोिगारबाट फवकन एका, बेरोि अलि ववपन्न पररवारिाई उक्रमजशििा ववकासको माध्र्मबाट मागमा 
आिाररि लसपमिुक िालिमथरु सवचािर् रोिगारी सिृर्ा गर्न बिेट ववलर्र्ोिर् गररर् े। 

 लसप ववकास िालिम लिईसकेका र स्िरोन्निी गरे् िघ ुउक्रमीथरुिाई आवश्र्क मेजशर्, औिार, 
टेवा सामाग्री थस्िान्िरण गरे् कार्नक्रम गररर्े  । 

 मेहपा मोहेि सञ्चािर् गररर् े 

१७.३ सास्कृलिक िहा पर्नटर् 

 र्गर क्षेत्रलभत्रका ववलभन्न मठ मजन्दर, गमु्बा, चचन, गमु्बा िगार्िका अन्र् िालमनक िहा 
पर्नटवकर् के्षत्रथरुको पूवानिार ववकास गरी पर्नटर् के्षत्रको प्रवद्धनर् गरीर् े . 

 परु्वानस र्गरपालिकामा बसोवास गरे् आफ्र्ण मौलिक सवस्कृलि भएका ववलभन्न िाििािीका 
रीलिररवाि, भेषभषुा, सवस्कृलि आददको िगेर्ा साँगण प्रवद्धनर् गररर्े । 

 र्गर क्षेत्र लभत्र रथेका सामदुार्ीक बर्मा वपकर्ीक स्पोट वर्ाउर् आवश्र्क पथि गररर् े
 । 

  वहा र्व. ९ को प्र्ारािाि िगार्िका ववलभन्न िाि र अन्र् के्षत्रथरुिाई सवरक्षण, सवम्बद्धनर् 
गदै पर्नटर् पवुानिारको रुपमा ववकास गरीदण िलगर् े । 

 वहा र्व १ मा रथेको रार्ा हारु सवग्राथािर्िाई आन्िरीक पर्नटर्को रुपमा सवञ्चािर्मा 
ल्र्ामर्े । 

 र्गर के्षत्र लभत्र रथेका लबलभन्न िािथरुको सवरक्षण सम्बद्धनर् गरी पर्नटर् प्रवद्धनर् गरीर्े । 

१७.४ सथकारी र्ीलििः 
 

 स्हालर्र् सथकारी सवस्हाथरुको क्षमिा अलभवृवद्ध गर्न आवश्र्क िालिम सञ्चािर् गररर् े । 

 सथकारी सवस्हाथरुिाई आिलुर्क प्रववलिमणत्री बर्ाउर् िागि सथभालगिामा उपकरण िररद गरी 
उपि्ि गराईर्े । 

 समार् प्रकृलिका सथकारी सवस्हाथरु एक आपसमा गालभर् वा एवककरण गरे् लर्लि अविम्बर् 
गररर्े  । 

 सथकारी सवस्हाथरुसाँग मागका आिारमा सवर्कु्त िगालर् िागि सथभालगिामा कार्नक्रम सञ्चािर् 
गररर्े । 

 सथकारी सवस्हाथरुको कारोबार पारदशी गर्न सथकारी सवस्हाथरुिे अलर्वार्नरुपमा सावनिलर्क 
सरु्वुाई गर्ुनपरे् रणर्ीलि लिईर्े । 

 सथकारी सवस्हाथरुको अर्गुमर्, लर्रीक्षण, मलु्र्ाङ्कर् कार्निाई प्रभावकारी बर्ाईर्े । 

 र्र्ााँ गठर् भएका र लर्जष्क्रर् सथकारीको सवस्हागि क्षमिा अलभवृवद्धका िालग सथकारी 
शािासाँगको परामशनमा आवश्र्क िालिम सञ्चािर् गररर् े। 

 सथकारीथरुिे अलर्वार्न रुपमा मालसक प्रगलि प्रलिवेदर् पेश गर्ुनपरे् ्र्वस्हा गररर् े र वववाददि 
सथकारीथरुिाई सथकारी ववज्ञथरुको सलमलिबाट समािार् गर्न पथि गररर्े । 

 सथकारी सवस्हाथरुिाई र्न्त्र उपकरण िररदमा अर्दुार्िाई तर्वजस्हि गर्न कार्नववलि लर्मानण 
गररर्े । 



परु्नवास र्गरपालिकाको सामाजिक परीक्षण प्रलिवेदर् २०८२/०८३ 

28 
 

 उत्पादर्, प्रशोिर् र विारीकरणमा कारोबार गरे् सथकारीिाई प्रोत्साथर् अर्दुार् सथर्ोग 
कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े । 

 सथकारीथरुमा अलर्वार्न रुपमा िागू गर्ुनपरे् (COPOMIS) कोपोलमस थरेक सथकारीथरुिे अलर्वार्न 
िागू गर्ुनपरे् । 

१७.५ सामाजिक ववकास र्ीलििः 
क)  जशक्षा 

 "थाम्रो सभ्र् परु्वानस र्गर, गणुस्िरीर् जशक्षामा समिामिुक अवसर" भने्न आदशन वा्र्िाई आिार 
मान्दण र्गरका प्रत्रे्क ववक्रािर्थरुमा भौलिक, प्राववलिक िहा वािावरणीर् पक्षमा सिुार गरी 
वािमणलत्र, िणविकमणलत्र िहा अपािमणलत्र वािावरण सिृर्ा गरी लसकामिाम हप प्रभावकारी 
बर्ामर्े । 

 जशक्षा सम्बजन्ि अलिकारथरुको कार्ानन्वर्र्का िालग आवश्र्क जशक्षा सम्बजन्ि कारू्र्थरु ििुनमा 
गरी कार्ानन्वर्र् गरे् तर्वस्हा लमिाईर् े । 

 ववक्रािर्मा दरवजन्द लमिार् गरी जशक्षक ववक्राही अर्पुाि िहा कक्षा, ववक्राही अर्पुाि उपर्कु्त 
वर्ाईर्े  । 

 जशक्षक दरवन्दी क्रम भएका ववक्रािर्थरुमा जशक्षण सथर्ोग अर्दुार्को तर्वस्हा गरी पठर् पाठर् 
सवञ्चािर् गरे् तर्वस्हािाई लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 ववक्रािर् जशक्षक कमनचारीथरु िहा ववक्रािर् तर्वस्हापर् सलमलि र जशक्षक अलभभावक सवघका 
पदालिकारीथरुको क्षमिा अलभवृवद्ध गरे् कामिाम लर्रन्िरिा ददमर् े। 

 ववक्रािर् बावथर रथेका ववक्रािर् उमेर समूथका सबण बािबालिकाथरुिाई ववक्रािर्को पथुाँचमा 
ल्र्ामर्े । 

 साक्षर परु्वानसको अविारणािाई लर्रन्िरिा ददर् लर्रन्िर जशक्षाका कार्नक्रमथरु कार्ानन्वर्र्मा 
ल्र्ामर्े । 

 कक्षा ५ र कक्षा ८ को वावषनक परीक्षा र्गरस्िरमा सञ्चािर् गरी उत्कृि र्लििा थालसि गरे् 
ववक्राहीथरुिाई परुस्कृि गरे् र्ीलि लिईर् े। 

 ववषम पररजस्हलिमा बािबालिकाथरुको लसकाई कार्निाई लर्रन्िरिा ददर् सवजघर् सरकार र प्रदेश 
सरकारको समन्वर्मा ववक्रलुिर् सामाग्री,  ापा सामाग्रीको प्रर्ोग एवव बणकजल्पक लसकाईको 
तर्वस्हा गररर् े । 

 सामदुावर्क ववक्रािर्को गणुस्िर अलभवृवद्ध िहा प्रोत्साथर्को िालग आिारभिु र माध्र्ालमक िथका 
ववक्रािर्थरु एवव जशक्षकथरु मध्रे्वाट उत्कृि कार्नसम्पादर् भएका ववक्रािर्थरु र जशक्षकथरु 
 र्ौट गरर प्रत्रे्क वषन परुस्कृि गरे् र्ीलि अविम्बर् गररर्े  । 

 बािववकास जशक्षक, ववक्रािर् कमनचारी, ववक्रािर् सथर्ोगी र सामदुार्ीक लसकाई केन्रका 
सथिकिानथरुिाई र्गरपालिकाबाट हप प्रोत्साथार् सवुविा उपि्ि गराईर् े र्ीलििाई लर्रन्िरिा 
ददईर्े । 

 ववक्राहीथरुमा िकेुर रथेको प्रलिभाथरुिाई उिागर गरी भववष्र्मा उलर्थरुको रुची एववम 
क्षमिािाई मिबदु बर्ाउदण िणिार्का िालग ववलभन्न वविामा र्गरस्िरीर् ववक्राही प्रलिर्ोलगिाथरु 
सवचािर् गरी प्रलिभाथरुको पवथचार् गररर्े । 
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 ववक्रािर्मा बाि उक्रार् लर्मानण गर्न प्रोत्साथार् गरे् लर्लि लिमर्े  । 

 ववक्रािर् लर्रीक्षण र अर्गुमर् कार्निाई लर्र्लमि र तर्वजस्हि गरी शणजक्षक गणुस्िर अलभववृद्धसाँग 
आवद्ध गररर्े । 

 सवस्हागि र सामदुावर्क ववक्रािर्का पदालिकारीथरुिाई एकण  ठाउाँमा रािी ववक्रािर्मा भएका 
असि अभ्र्ास र समस्र्ा 

 पवथचार् गरी कार्ानन्वर्र् र्ोिर्ा बर्ाई कार्ानन्वर्र् गररर्े  । 

 र्गरपालिका क्षेत्र लभत्रका आदीबासी, दलिि िहा ववपन्न समदुार्का िेथेन्दार ववक्राहीथरुिाई 
प्राववलिक िफन  उच्च जशक्षा आिनर्का िालग प्रोत्साथर् स्वरुप प्रलि ववक्राही  ात्रवृजत्त उपि्ि 
गराईर्े  । 

 शणजक्षक सूचर्ा तर्वस्हापर् प्रणालििाई तर्वजस्हि गदै उपि्ि सेवािाई ल टो  ररिो र 
गणुस्िरीर् बर्ाईर्े  । 

 कम्प्र्टुर र्भएका आिारभिू ववक्रािर्थरुिाई कम्प्र्टुर उपि्ि गरामर् े । 

 One Teacher One Laptop Program िाई क्रमशिः सञ्चािर्मा ल्र्ाईर्े । 

 ववक्रािर्थरुमा कक्षा कोठा ्र्वस्हापर्मा आिलुर्क प्रववलिको िहार्िाई लर्रन्िरिा ददईर्े । 

 सवघ र प्रदेश सरकारिे ल्र्ाएका जशक्षा सम्वजन्ि र्ीलि िहा कार्नक्रमथरुको प्रभावकारी 
कार्ानन्वर्र्मा िोह ददमर्े । 

 ददवा िािा िगार्ि स्वास् र्, पोषण िहा ससनफाई र स्वच् िा सम्वजन्ि कार्नक्रमको लर्र्लमि 
अर्गुमर् िहा मूल्र्ाङ् गरी प्रभावकारी बर्ाईर् े । 

 ववक्रािर् कम्पाउण्ह लभत्र वृक्षारोपण गरी थररर्ािी बर्ाईर्कुा साहण रवगरोगर् गरी आकषनक 
बर्ाउर् प्रोत्साथार् गरीर् े। 

 स्हार्ीर् पाठ्यक्रम बमोजिम स्हार्ीर् पाठ्यपसु्िक िहा पाठ्य सामाग्री लर्मानण गरी सबण 
ववक्रािर्थरुमा िागू गररर् े । 

 सामदुार्ीक ववक्रािर्थरुमा रथेका ई थाजिरी लसस्टमिाई कार्ानन्वर्र्मा ल्र्ाई जशक्षकको उपजस्हलि 
सम्वजन्ि अलभिेिि तर्वजस्हि िहा सिुार गररर्े । 

 आाँिा िााँच केन्र िहा अस्पिािथरुको सथकार्नमा ववक्राही िहा जशक्षकथरुको ववक्रािर्मण लर्र्लमि 
आाँिा िााँच गरे् तर्वस्हािाई लर्रन्िरिा ददमर् े । 

 र्गरपालिका के्षत्र लभत्र रथेको िर्िा बथमुिुी ्र्ाम्पसको स्िरोन्निीमा िोह ददमर्े  । 

 र्गरपालिकाको परु्वानस िर्िा मा.वव मा रथेको एक मात्र स्रोि कक्षा (बवथरा ववक्रािर्) िाई हप 
तर्वजस्हि गदै िथ बढाउर् आवश्र्क पथि गररर् े । 

 जशक्षािाई प्रत्र्क्ष रुपमा र्कारात्मक प्रभाव पारे् सामाजिक कुररलि, िलु्िा सवस्कृलििाई लर्र्न्त्रण 
गरर जशजक्षि र समनु्ि समािको िालग सामाजिक वािावरण िर्ार पाररर्े  । 

 सवथद गोववन्द गौिमका सन्ििीिाई  ात्रवृिी लर्रन्िरिा ददम सवथद गोववन्द वव.क. का 
सन्िलििाई  ात्रवृजत्त उपि्ि गरामर्े । 

 ववज्ञार् िहा प्रलबलि ववकास गरी र्वप्रविनर् िहा अर्सुन्िार् कार्निाई प्राहलमकिामा राजिर्े  । 

ि) स्वास् र् 
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 मवथिा स्वास् र्को सववेदर्शलििािाई ध्र्ार्मा राजि र्गरका ववलभन्न वहाथरुमा स्वास् र् सम्वजन्ि 
चेिर्ामिुक कार्नक्रमथरु सञ्चािर् गरे् लर्लि अविम्वर् गररर्े । 

 गाउघर ज्िलर्क स्हापर्ा िहा सञ्चािर्िाई लर्रन्िरिा ददईर्े । 

 समर्मा र्ण औषलि िहा िोपको आपलुिन ्र्वस्हाको सलुर्जिििा गररर्े  ।  

 र्गरपालिका र ववलभन्न सवघ सवस्हाको सथकार्नमा ववलभन्न समर्मा रक्तदार् कार्नक्रम सवञ्चािर् 
गररर्कुा साहण रेहक्रस साँगको सथकार्नमा ्िहको पोकामा िाग्र्े शलु्क परु्वानसका िर्िािे 
प्रर्ोग गरेबापि लर्शलु्क प्रर्ोग गरे् तर्वस्हा लमिामर्े । 

 स्वास् र्कलमनथरुका िालग ववलभन्न िालिमको तर्वस्हा गररर्े  । 

 आवश्र्क औषलि िररद प्रवक्रर्ामा सरलिकरण गरी औषलि आपूलिन ्र्वस्हािाई सलुर्जिि गररर् े
 । 

 लर्रन्िर रुपमा स्वास् र् सवस्हाथरुको अर्गुमर् िहा सपुररवेक्षणको तर्वस्हा लमिामर् े। 

 लर्जि क्षेत्रका अस्पिाि िहा फामेसीथरुको लर्र्मर्, दिान िहा र्ववकरणको िालग प्रचलिि 
कारू्र्मा भएको तर्वस्हा कार्ानन्वर्र् गर्न कहाई गररर्े । 

 समािमा ्र्ात भ बाि कुपोषण, मवथिाथरुको रक्त अल्पिा, र्सरे् रोगथरुको ्र्ापकिा, प्रिर्र् 
स्वास् र् िगार्िका के्षत्रमा र्गरपालिकािे ववशेष ध्र्ार् ददई आवश्र्क बिेट सवथि कार्नक्रम 
सञ्चािर् गरे् । 

 सबण उमेर समथुको िर्सवख्र्ामा गणुस्िररर् आिारभिु स्वास् र् सेवाको पथुाँचमा िोह ददईर्े । 

 स्वास् र् सवस्हाथरुको भौलिक पूवानिारथरु क्रमशिः लर्मानण गररदण िलगर्े र् । 

 सामदुावर्क मवथिा स्वास् र् स्वर्म सेववकाथरुिाई प्रोत्साथार्, उत्प्ररेणा र क्षमिा अलभवृवद्धका 
िालग आवश्र्क वक्रर्ाकिाप सवचािर् गररर् े। 

 ववक्रािर् स्वास् र् प्रविनर् वक्रर्ाकिापमा िोह ददईर्े । 

 कुपोषणको रोकहाम गर्न बथकेु्षलत्रर् समन्वर् र सथकार्न गरी साझा रणलर्लि अविम्बर् गरीर् े
 । 

 परु्वानस र्गरपालिकािाई पूणन सवस्हागि सतु्केरीर्कु्त र्गरपालिकाको रुपमा िणिार्का िालग बलहनङ 
सेन्टरिाई ववस्िार गर्ुनका सिण बलहनङ सेन्टरमा कार्नरि दक्ष प्रसलुिकमीको क्षमिा दक्षिा अलभवृवद्ध 
गदै िलगर्े । 

 लसकि सेि, थेमोवफलिर्ा र बिालसलमर्ा रोगको पररक्षण उपचार िहा प्रषेणका िालग आवश्र्क 
कार्नक्रमथरु िागू गररर् े। 

 िेष्ठ र्ागररकथरुको लर्िःशलु्क स्वास् र् चेक िााँचका िालग आवश्र्क कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े । 

 िैंलगक ववभेद, बािवववाथ,  ाउपलह प्रहा,  ुवा ुि प्रहा िस्िा सामाजिक ववकृलि र िि ्सम्वन्िमा 
भएका ववलभन्न कार्रु्ी तर्वस्हा बारे सचेलिकरणका कार्नक्रमथरु सवचािर् गररर्े । साहण 
वथवसाववरुद्ध शून्र् सथर्जशििाको र्ीलि लिमर्े  । 

 र्गरपालिकामा एक सपनदवश उपचार केन्रको स्हापर्ा साचे रेववि रोग उपचारका िालग आवश्र्क 
पथि गरीर्े । परु्वानस र्गरपालिका लभत्र बसोबास गरे् र्गरवासीका िालग आवश्र्क परे् रगि 
रेहक्रसबाट लिदा िाग्र्े रकम  ुटका िालग रेहक्रस साँग समन्वर् गरी रगि लर्शलु्क थरु् े
तर्वस्हा गरीर्े  । 

 सतु्केरी पोषण कार्नक्रमिाई लर्रन्िरिा ददईर्े  । 
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 वहा स्वास् र् भवर् र्भएका वहाथरुमा वहा सववास् र् कार्ानिर् स्हापर्ा गररर् े । 

ग)मवथिा ववकास, बािबालिका, ज्रे्ष्ठ र्ागररक िहा अपाििा 
 वथवसामा परेका मवथिाथरुको सरुक्षािाई मध्र्र्िर गरी त्र्स्िा मवथिाथरुका िालग र्जिक पालिका 

साँग समन्वर् गरी अस्हार्ी आवासको तर्वस्हा गररर् े। 

 आलहनक, सामाजिक, िणविक रुपमा प ाही परेका मवथिा, बािबालिका, दलिि ज्रे्ष्ठ र्ागरीकथरुको 
स्वास् र् वीमािाई पवथिो प्राहलमकिा ददई सोथी अर्सुार कार्नक्रम िागू गरर स्वास् र्मा सिुार 
गदै िलगर्े । 

 िागू औषि न्रू्लर्करणका िालग आवश्र्क पथि गररर्े । र्गरपालिकािाई स्वच्  र स्वस्ह 
बर्ाउर् िागू औषि र दतुर्नसर् लबरुद्ध सचेिर्ा कार्नक्रमिाई लर्रन्िरिा ददमर्े । 

 िोक सेवा, जशक्षक सेवा िगार्िका प्रबेश परीक्षाका िर्ारी कक्षा सञ्चािर् गररर् े। 

 र्गर के्षत्र लभत्रका बािबालिका िहा वकशोर वकशोररथरुको क्षमिा अलभवृवद्ध गर्ुनका साहण 
िागूऔषि, बािवववाथ,  ुवा ुि िस्िा सामाजिक ववकृलि िहा कुरीलिको ववरुद्धमा सचेिर्ा र 
िागरण अलभर्ार् सवचािर् गररर्े । 

 र्गरपालिका के्षत्रमा कार्नक्रम सवचािर् गरे् गणर सरकारी र अन्िरानविर् गणर सरकारी 
सवस्हाथरुिाई र्गरपालिकामा समेि दिान, र्ववकरण र लर्र्मर् थरु्पुरे् ्र्वस्हा लमिामर्े । 

 र्गर क्षेत्रलभत्र थरु्े मवथिा वथवसा िगार्ि चेलिबेटी बेचवविर् िस्िा गणरन्र्ावर्क कार्नथरुिाई 
रो्र् ववशेष पथि गररर् े। 

 पाररवारीक सवरक्षणबाट बवजचलिमा परेको बािबालिका िगार्ि थरेक प्रकारका ्र्जक्तको सवरक्षणका 
िालग त्र्स के्षत्रमा काम गरे् सवघ सवस्हाथरु साँग समन्वर् र सथकार्न गररर् े। 

 ववलभन्न िजक्षि वगनथरुको क्षमिा अलभवृवद्धका िालग क्षमिा अलभवृवद्ध सम्वजन्ि कार्नक्रमथरु 
सञ्चािर् गररर्े । 

 सामाजिक समावेजशिाका आिारमा समदुार्मा रथेका अल्पसवख्र्क, िैंलगक िहा र्ौलर्क 
अल्पसवख्र्क, िणलगवक वथवसा पीलहि, अपाििा भएका तर्जक्त, ववपन्न, लसमान्िकृि तर्जक्तथरुको 
आलहनक, सामाजिक र सााँस्कृलिक रुपान्िरण माफन ि सामाजिक रुपमा शसक्त र आलहनकरुपमा 
आत्मलर्भनर बर्ाईर् ेर्ीलि लिईर्े । 

 समर् समर्मा सामाजिक परीक्षण िहा सावनिलर्क सरु्वुाई कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े । 

 ग्रलमण क्षेत्रका ववपन्न, असथार्, गरीब, दलिि, िर्िािी, आददबासी, प ाही पारीए का वगन िहा 
समदुार्का मवथिाथरुिाई सामवुथक रुपमा आबद्ध गराई िर्चेिर्ा िागरण, क्षमिा ववकास र 
सामाजिक पररचािर्को माध्र्मबाट आलहनक, रािर्णलिक र सामाजिक रुपमा उलर्थरुिाई ववलभन्न 
आर्मिुक कार्नक्रम समावेश गरी क्षमिा ववकास गराउर् ेलर्लि लिईलर् । 

 समथुमा आवद्ध मवथिाथरुिाई समथु गठर् गरी उक्रमजशििाका िालग अग्रसर गराउर्े र्ीलि 
लिमर्े । 

 एकि मवथिा सम्बजन्ि ि र्ाङ्क सवकिर् र समथु गठर् गरी उलर्थरुको माग र आवश्र्किाका 
आिारमा आर्मिुक कार्नक्रमथरु सवचािर् गररर्े र्ीलि लिईर्े । 

 बािमणलत्र र्ीलि बर्ाउर् आवश्र्क पथि गररर्े  । 

 िेष्ठ र्ागररकथरुिाई आत्मसम्मार्का साह बााँच्र् पाउर्े वािावरण िर्ार गर्न ववलभन्न कार्नक्रम 
सन्चािर् गररर्े  
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 घरेि ुवथवसा अन्त्र्का िालग दम्पिी सासू बथुारी अन्िवक्रर्ा कार्नक्रम गररर् े । सामदुार्ीक प्रथरी 
साझेदारी िर्चेिर्ामूिक कार्नक्रम िागू गररर्े  । 

घ) र्वुा िहा िेिकुद 

 परु्वानस रवगशािा लर्मानण गर्न आवश्र्क कार्नर्ोिर्ा बर्ाई प्रदेश सरकार िहा सवजघर् सरकारसाँग 
समन्वर् गरी लह.वप. बमोजिम कार्न अजघ बढाईर्े । 

 र्गर िेिकुद ववकास सलमलििाई सवक्रर् बर्ाई परु्वानसको िेिकुद ववकासका िालग आवश्र्क 
विेट ववलर्र्ोिर् गररर्े  । 

 सबण वहामा रथेका िेिमणदार्थरुको साहण प्र्ारािािसाँग िोहीएको लसमा के्षत्रको ऐिार्ी िलमर्मा 
िेिकुद मणदार् स्िोरोन्नलि गरी न्र्रु्िम सवुविार्कु्त वर्ाउर् आवश्र्क विेट ववलर्र्ोिर् गररर्े । 

 िेिाहीको प्रजशक्षण कार्नक्रम सञ्चािर् गर्न आवश्र्क पथि गररर्े  । 

 र्गरपालिका लभत्रका आम र्ागरीकको स्वस्ह जिवर्शणलिको िालग िेिकुद भने्न कुरािाई मर्र् 
गदै र्गर के्षत्रलभत्रका सम्पूणन िेिालहथरुको ववकासका िालग प्रोत्साथार् र्कु्त कार्नक्रम सञ्चािर् 
गररर्े  । 

 ववभन्न वहामा रथेका पाकन  िहा िालि िलमर्थरुमा ििुा तर्र्ामशािा लर्मानण कार्निाई लर्रन्िरिा 
ददमर्े  । 

ङ) समाजिक सरुक्षा (कल्र्ाणकारी राज्र्, दीगो सामाजिक सरुक्षा) 
 

 पालिकामा िाग ु भएको सामाजिक सरुक्षा र सवरक्षण कार्नक्रमको प्रभावकाररिा सम्बन्िी िेस्रो 
पक्षिारा अध्र्र्र् गरामर् े। 

 सेवा प्रवाथमा ववक्रिुीर् माध्र्मको उपर्ोग गरी स्वचालिि अर्िामर् प्रणािी अपर्ामर् े। 

 सामाजिक सरुक्षा र सवरक्षण प्राणािीिाई समन्र्ावर्क, सथि,  ररिो, दक्ष र पथुाँच र्ोग्र् 
बर्ामर्े । 

च) समावेशी ववकास 

 अपाििा भएका तर्जक्तथ को पररचर्पत्र वविरण प्रणािीिाई सवनसिुभ र न्र्ार्सवगि गररर्े । 

 सावनिलर्क भौलिक सवरचर्ा िहा सञ्चार सेवािाई पथुाँचर्कु्त, अपाििामणत्री र भणरथेका सवरचर्ाथरु 
क्रमस सिुार गररर्े । 

 अपाििा भएका तर्जक्तथरुिाई स्वर्व थेरचाथ र अलभभावकथरुिाई केर्र टेकर सम्बन्िी िालिम 
प्रदार् र शारीररक पक्षघाि भई अपाििा भएका तर्जक्तथरुिाम वफजिर्ोहेरापी सेवा जशववर सवचािर् 
गररर्े । 

 सामाजिक सङ्घ सवस्हाथ को सथभालगिािाई प्रोत्साथर् गरी समावेशी ववकासिाई अपर्त्व लिदण 
लर्रन्िरिा ददमर् े। 

 परु्नवास र्गरपालिकािाई पूणन िोप सलुर्जिििा, पूणन पोषण र्कु्त र्गरपालिका घोषणा, पूणन 
सवस्हागि सतु्केरी र्कु्त र्गरपालिकाको ददगोपर् िहा लर्रन्िरिा, कार्नक्रमिाई अलभर्ार्को रुपमा 
सवचािर् गरीर्े । 

 सरु्ौिो १००० ददर् आमाथरुका िालग िन्मिाि ववचिर् र सरुजक्षि आमा स्वास् र् वारे 
प्रवोिीकरण (प्रिर्र् स्वास् र् िहा सचेिर्ा कार्नक्रम) सवचािर् गरीर्े । 
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 अपाििा भएका तर्जक्तथ , कुष्ठरोग प्रभाववि भएका तर्क्तीथरु, ववपन्न िहा गररव, आरक्ष 
ववस्हावपि र अर्ाह बािबालिका, िहा पररवारका ववक्राहीथरुिाई शणजक्षक  ात्रवृजत्त कार्नक्रम 
सवचािर् गररर् े। 

 . िार्पेार्ी सरसफाई 

 परु्वानस र्गरपालिकाका थरेक र्ागरीकिाई शदु्ध वपउर् ेपार्ीमा पथुाँच परु्ानउर् र्गरपालिका लभत्र 
लर्मानण सम्प िार्ेपार्ी ट्याङ्की सचुारु गर्न आवश्र्क पथि चालिर्े  । 

 सवजघर् सरकारको िागार्ीमा लर्मानणालिर् आई.वव.आर.लह. घ गाऊ ढि लर्कासका िालग 
सामदुार्ीक िर् लबकल्प र्भएको थुाँदा सो िग्गा प्रात भीका िालग सवजघर् सरकारसाँग आवश्र्क 
पथि चालिर् े भर् ेटाउर्को ढि िालग िग्गा िररद गर्न आवश्र्क विेट ववलर्र्ोिर् गरीर्े । 

 २ वा २ भन्दा बढी र्गरपालिकाको िागि साझेदारीमा हजम्पङ साईहको सञ्चािर् िहा 
्र्वस्हापर् गर्न आ बिेट सवथि अन्र् कार्लुर् प्रवक्रर्ा अगाही बढाईर्े   भर्े हजम्पङ साईह 
सञ्चािर्मा र्आउन्िेि र्गर के्षत्रलभ विारको फोथोर ्र्वस्हापर् गर्न बणकजल्पक ्र्वस्हा 
अपर्ाईर्े  । 

 िणववक फोथोरबाट घरमण कम्पोस्ट मि बर्ाउर् प्ररेरि गदै प्रावगाररक िेलििाई प्रोत्सावथि 
गररर्े । 

 र्गर क्षेत्रलभत्र सवचािर् गररर्े र्ोिर्ाथरुको सवजक्षत भ वािावरण अध्र्र्र्, प्रारजम्भक बािावरण 
परीक्षण, वािावर मूल्र्ाङ्कर् अलर्वार्न रुपमा गर्ुनपरे् ्र्वस्हा लमिाईर्े  । 

 र्ेपाि सरकारको र्ीलि अर्रुुप िार्ेपार्ी, सरसफाम िहा स्वास् र् र्ोिर्ा लर्मानणका िालग 
आवश्र्क पथि गररर् े

 प.ुर्.पा. ११ को होकेबिार के्षत्रको फोथोरमणिा तर्बस्हापर् र सावनिलर्क शौचािर् लर्मानण गरे् 
कार्न अजघ बढाईर्े   । 

 घरबाट लर्स्कर् ेिणववक फोथोरको वगीकरण गरर तर्वस्हापर् गर्न आवश्र्क कार्नक्रम सवञ्चािर् 
गररर्े  । 

 वहा र्व ६ प्रलिभार्गर विारको ढि तर्वस्हापर्का िालग उजचि कदम चालिर् े । 

१७.६ पवुानिार ववकासिः 

क) भौलिक िफन  
 र्गर क्षेत्र लभत्रका सहकथरु लर्र्लमि रुपमा ममनि सम्भार गर्नका िालग ममनि सम्भार कोषको 

तर्वस्हा गर्न आवश्र्क प्रवक्रर् अगाढी बढाईर्े  । 

 र्गर र्ािार्ाि गरुुर्ोिर्ा (Municipal Transportation Master Plan-MTMP) लर्मानण गररर्े । 

 वहा कार्ानिर्का भवर्थरुमा रथेको अिरुो पिानििाई लर्रन्िरिा ददम परुा गरीर्े । 

 प्रदेश सरकार र सवजघर् सरकारको बथवुवषनर् र्ोिर्ामा परेका ठेक्का भई केथी काम सम्पन्न भई 
स्हलगि भएका सहकको लर्रन्िरिाका िालग प्रदेश िहा सवजघर् सरकार साँग आवश्र्क पथि 
कदलम चालिर् े। 

 गि आ.व.मा सम्पन्न थरु् र्सकेका सम्पूणन कािोपते्र सहक र भवर् लर्मानणका र्ोिर्ािाई 
प्राहलमकिाका आिारमा लर्रन्िरिा ददमर्े  । 

 आन्िररक पर्नटर् प्रवद्धनर् गर्न पूवानिारको ववकास गरे् र्ीलि लिमर् े । 
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 र्दद िहा बाढी लर्र्न्त्रणका िालग िटवन्िर् गर्न र्ेपाि सरकारको िर्िाको िटबन्ि कार्नक्रम 
साँग समन्वर् गरी आवश्र्क पथि गररर्े । 

 परु्वानस रवगशािा र कोल्ह स्टोर लर्मानण कार्निाई पवथिो प्राहलमकिामा राजि आवश्र्क प्रवक्रर्ा 
अजघ बढाईर्े  । 

 "गाउाँ र्गर सहक ववस्िार, सम्वृवद्धको मूि आिार" को मूि िक्ष्र् सवथि ग्रलमण के्षत्रको पूवानिार 
ववकासिाई उत्पादर् मूिक र स्हार्ीर् अहनिन्त्रसाँग िो्र् सावनिलर्क र्ीजि साझेदारीका 
आिारमा ववकास र्ोिर्ाथरु सञ्चािर् गरे् र्ीलि लिईर् े। 

 अपावगमणत्री भवर् लर्मानण, बािमणलत्र भवर् लर्मानण र Child Care Center बर्ाउर् आवश्र्क पथि 
गररर्कुा साहण जशश ु स्िर्पार् कक्ष सवथिको सरकारी भवर् लर्मानण गरे् र्ीलििाई लर्रन्िरिा 
ददईर्े  । 

 र्गरपालिकािे लर्मानण गरे् भौलिक सवरचर्ाथरु अलर्वार्न रुपमा अपाि मणलत्र सवरचर्ा लर्मानणिाई 
लर्रन्िरिा ददईर्े   

ि) भवर् िहा शथरी ववकास 

१. सनु्दर पालिका लर्मानण गर्न बिार के्षत्र लर्िानरण गरी शथरी िहा बजस्ि ववकास र्ोिर्ा लर्मानण गरी 
ववशेष कार्नक्रम सवचािर् गररर्े  । 

२. भकूम्प प्रववलि मणत्री भवर् िहा आवास सवरचर्ाको लर्मानणको िालग लर्मानणसाँग सम्बजन्िि हकमी, 
लसकमी र परामशनदािाथरुको एकीकृि रुपमा क्षमिा ववकास गरी आकषनक र बलिर्ो सवरचर्ा लर्मानणमा 
िोह ददमर्े  । 

३. भवर्को र््सा पास प्रवक्रर्ािाई सरि, सथि र पारदशी बर्ाउर् ववक्रिुीर् भवर् अर्मुलि प्रणािी 
(Electronic Building Permit System) िाई प्रभावकारी बर्ाउर् आवश्र्क प्रबन्ि लमिामर् े । 

४. र्गरपालिका अन्िगनि शव तर्वस्हापर्का िालग जझलिलमिा चौिर र्दीमा आर्नघाटको क्षते्र लर्िानरण 
गरी प्रदषुण मकु्त र तर्वजस्हि बर्ामर् े। 

५.लर्मानण थरु्े सबण सावनिलर्क भवर्थरुिाई बािमणत्री, अपािमणत्री बर्ाउर्े र्ीलि अबिम्बर् गररर्े  । 

६.िहाभावी िग्गा िण्हीकरण गर्न रोक िगाई वगीकरणका आिारमा भलूम तर्वस्हापर् र तर्वजस्हि 
शथरीकरणमा ववशषे िोह ददमर्े । 

७.र्गरपालिका के्षत्रलभत्र रथेका सावनिलर्क िहा लर्िी भवर्थरुको िोजिम न्रू्र्ीकरण गर्न ववमा 
गरे्/गराउर् ेर्ीलि कार्ानन्वर्र् गर्न आवश्र्क प्रबन्ि लमिामर्े  । 

८. परु्नवास र्गरपालिकामा भवर् लर्मानण मापढण्ह स्वीकृि गरी भौलिक सवरचर्ा िहा घर लर्मानण गरे् 
मापदण्ह स्वीकृि थरु् ुभन्दा पवथिा लर्मानण गररएका सवरचर्ाको अलभिेिीकरण गररर्े  । 

९. वहा र्व २,३,४ र ५ को वहा कार्ानिर्थ का भवर् लर्मानण सम्पन्न गररर्े  । 

१०. लर्मानणलिर् १५ शणर्ाको अस्पिाि सम्पन्न गररर् े । पालिकालभत्रका स्वास् र् सवस्हाथ , प्रथरी 
चौकीथ  िहा ववलभन्न िालमनक िहा सावस्कृलिक भवर्थ  लर्मानणको िालग सवघ िहा प्रदेश सरकारसाँग 
आवश्र्क पथि गररर् े । 

 

ग) ववक्रतु्त िफन  
 र्गरपालिका के्षत्रलभत्र ववस्िार थरु् र्सकेको ठाउाँमा ववक्रिुिाई ववस्िार गरी सबण िर्िािाई 

ववक्रिुको पथुाँचमा परु्ानउर् पथि गररर्े । 
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 सार्ा घरेि ु उक्रोग, लसचाई आदद लर्रन्िर सञ्चािर् गर्न वािा परु्ानउर्े लहम िाईट समस्र्ा 
समािार्का िालग आवश्र्क स्हार्मा ट्रान्सलमटर िररद िहा िहार्का िालग ववक्रिु प्रालिकरण, 

प्रदेश सरकार र सवजघर् सरकार साँग समन्वर् गरी आवश्र्क पथि चालिर्े  । 

 परु्वानस र्गरपालिकामा लर्मानण भईरथेको ३३ KV प्रसारण िाईर्को सब स्टेशर् समर्मण सम्पन्न 
गरी सञ्चािर् गर्न सम्बजन्िि लर्कार्साँग लर्रन्िर समन्वर् गररर्े । 

 अतर्वजस्हि रुपमा ववस्िार भएको ववक्रिु प्रसारण िामर्िाम तर्वजस्हि गर्न लबक्रिु प्रालिकरणसाँग 
आवश्र्क समन्वर् गरीर् े । 

 सहक बत्ती िहार् िहा ममनि कार्निाई ्र्वजस्हि गरे् र्ीलि लिईर्े  । 

१७.७ वर्, वािावरण  िहा  ववपद तर्वस्हापर्  

 र्गरको वािावरण स्वच् िाका िालग सव लहलभिर् बर् कार्ानिर्, ववलभन्न सवघ सवस्हा र लर्िी 
के्षत्रको सथकार्नमा सावनिलर्क िहा लर्िी िलमर्मा गररर्े वृक्षारोपण कार्निाई लर्रन्िरिा 
ददईर्े । 

 र्गर के्षत्र लभत्रका केथी मखु्र् सहकको दार्ााँ बार्ााँ थररर्ािी एववम सौन्दर्न बढाउर् वृक्षारोपण 
िहा सवरक्षण गरे् कार्न गररर् े । 

 र्गरपालिका लभत्रको ग्रालमण के्षत्रमा िणववक ग्र्ासको सान्दलभनकिा सम्वजन्ि िर्चेिर्ा िगाई गोवर 
ग्र्ास प्िान्ट लर्मानण कार्निाई प्रोत्साथार् गररर्े  । 

 र्गरपालिका के्षत्रलभत्रको प्राकृलिक प्रकोप िहा ववपद तर्वस्हापर्का िालग कार्नववलि अर्सुार 
काम अगाही बढाईर् े। 

 स्हार्ीर् आपिकालिर् कार्नसञ्चािर् केन्रिाम सवि र प्रभावकारी बर्ामर्े । ववपद पूवन 
िर्ारीका कार्नक्रमथरुिाई प्राहलमकिाका साह अगाही बढामर्े । 

 आपिकालिर् कार्न सञ्चािर् केन्रमा टोि वफ्र र्व को ्र्वस्हा गरी चौववस घण्टा सवञ्चािर् 
गररर्े । 

 सावनिलर्क िलमर्को अलिक्रमण रोकी लर्िी िलमर्मा थरु्े गरेको माटो िदार् िहा वववक्र वविरण 
कार्निाई तर्वजस्हि गररर् े । 

 र्गर के्षत्र लभत्र रथेका सम्पणुन सामदुावर्क बर्थरुको सवरक्षण र सम्वद्धनर्मा ववशेष िोह ददईर्े । 

 सामदुावर्क बर्मा िेलिको अविारणा ववकास गरी कुररिो, घ्र्कुुमारी, अमिा, बेि, मेन्हा 
केमामाईि, थजल्द, अदवुा िगार्िका िहीबटुीिन्र् बर्स्पिी िेिीिाई प्रोत्साथार् गरे् कार्नको 
हािर्ी गररर्े । 

 स्हालर्र् ववपद् िहा ििवार् ु उत्हार्लसि र्ोिर्ािाई आवलिक र्ोिर्ामा मिुप्रवावथकरण 
गररर्े । 

 ववकास साझेदार थरु सवगको सथकार्नमा लबलभन्न प्रकोप िजक्षि कृलिम घटर्ा अभ्र्ासथरु सवचािर् 
गररर्े । 

 ििवार् ु पररविनर् िहा ववपट ्र्वस्हापर् र उत्हार्जशििाका बारेमा ववध्र्ाहीथरुको क्षमिा 
अलभवृदद्द गदै उलर्थरुको माध्र्र्बाट समदुार्मा सचेिर्ा फण िाउर्े कार्नक्रम गररर् े। 

 भौलिक सवरचर्ा लर्मानण गदान सवभाववि िोजिमथरुिाई मध्र्र्िर गदै अपाि िहा ववपद मणत्री 
ववकास अविारणािाई मिुप्रवावथकरण गररर्े । 
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 ववपद िोजिर् न्रू्लर्करण र तर्वस्हापर्मा सरकारी िहा ववकास साझेदार सवघ सवस्हा थरुसवगको 
समन्वर्, सथकार्न र साझेदारीिाई हप प्रभावकारी बर्ामर् े। 

 दोदा र्ददको पवुनसचुर्ा प्रणालििाई हप तर्वजस्हि बर्ाउर् पथि गररर्कुा साहण िोजिम 
थस्िान्िरणका िागी बािी िहा पश ु ववमा कार्नक्रम सवचािर्का िागी समन्वर् िहा सथकार्न 
गररर्े । 

१७.८ सशुासर् िहा सवस्हागि ववकास सम्बन्िी र्ीलि िहा कार्नक्रमथ  

 र्गरपालिकाको प्रशासलर्क िहा सावगठलर्क सवरचर्ा र सवस्हाको प्रणािीिाई चसु्ि, दरुुस्ि, 

ववश्वसलर्र्िा, क्षमिार्कु्त र प्रभावकारी बर्ाउाँदण अत्र्ावश्र्क ररक्त दरवन्दीथरुमा कमनचारी 
पदपलुिनका िालग आवश्र्क पथि गररर्े । 

 र्गर र वहाका सबण कमनचारीथरुको कार्नवववरण वर्ाई िाग ुगररर्े  र त्रणमालसक रुपमा कार्न 
प्रगलिको प्रलिवेदर् पेश गरे् ्र्वस्हा गररर्े । 

 र्गर कार्नपालिकाको कार्न सम्पादर्िाई ल टो  ररिो पारदशी एववम सेवाग्राथी मणत्री िलु्र्ाउर् 
Digital Governance मा िोह ददईर्े । 

 र्गरपालिका अन्िगनि स्हार्ीर् सेवामा कार्नरि कमनचाररथरुको िीवर् वीमा िहा कमनचारी कल्र्ाण 
कोषको सवचािर् गर्न कोष सञ्चािर् िहा ्र्वस्हापर् कार्नववलि लर्रन्िरिा ददमर् े । 

 रािसेवकथरुमा कामप्रलि ित्पर थरु्े, सेवाभाव सवथि समर्मण काम सम्पन्न गरे्, उत्कृि र्लििा ददर् े
र जिम्मेवारी वथर् गरे् कार्नसस्कृलिको ववकास गररर्े । रािसेवकथरुमा ज्ञार्, लसप र पेशागि 
मर्ानदाको ववकास गरी र्गर सरकारको सेवािाई र्र्ााँ गलिका साह सवचािर् गररर्े । 

 र्गरपालिका लभत्र दिान चिालर् िहा मथत्वपूणन हकुमेन्टिाई ददघनकािसम्म िोगाई राख्नका िालग 

"अवफस अटोमेसर् प्रणािी" िाई कार्ानन्वर्र् ल्र्ामर् े। 

 उत्कृि कार्न गरे् र्गरपालिकाका कमनचारी, करदािा, उपभोक्ता सलमलि िहा अन्र् सलमलिका 
्र्जक्तथरुिाम परुस्कृि गरे् र्ीलि अविम्बर् गरीर्े । 

 िर्प्रलिलर्लि, पदालिकारीथरु िहा कमनचाररथरुको क्षमिा अलभवृवद्धका िालग ववलभन्न िालिमथरु िहा 
अलभमजुिकरण कार्निाई लर्रन्िरिा ददमर्े । 

 िर्प्रलिलर्लि, पदालिकारीथरु िहा कमनचाररथरु लबच समर् समर्मा अन्िरवक्रर्ा  िफि 
िगार्िका वक्रर्ाकिाप गररर्े । 

 र्गरपालिकाबाट सवञ्चािर् थरु्े लसप ववकास, क्षमिा ववकास र र्ेितृ्व ववकास िस्िा मार्व सवसािर् 
ववकासका िालिमथरु सवचािर् गदान पूणन रुपमा िालिमको उपादरे्िा, गणुस्िरीर्िा प्रलि ख्र्ाि 
गररर्े । 

 कमनचारी प्रशासर्िाई चसु्ि, दरुुस्ि बर्ाउर्का साहसाहण समर् सापेक्ष बर्ाउर् बथसुीपर्कु्त 
िर्शजक्त िर्ार गरे् र्ीलि लिईर्े । 

 सवगठर्ात्मक सवरचर्ा अर्सुार कमनचाररथरुको ्र्वस्हापर् गरी समग्र प्रशासर् सेवा ल टो  ररिो 
गदै िार् ेरणलर्िी सलुर्जिि गररर्े  । 

 सेवा करारमा कार्नरि कमनचाररथरुको प्रकृलि थेरी सेवा सवुविामा एकरुपिा गरी कमनचारीथरुिाम 
काम प्रलि उत्तरदार्ी बर्ाईर् े। 

 भ्रिाचार लर्मुनि गर्न शनु्र् सथर्जशििाको र्ीलि अविम्बर् गररर्े  । 
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 सशुासर् प्रवद्र्िर्का िालग िलु्िा सरकारको र्ीलि अविम्वर् गररर्े  । 

 सबण वहा कार्ानिर्मा ररक्त रथेका वहा सजचबका दरबन्दीमा स्हार्ी कमनचारीको पद पलुिनका िालग 
िोकसेवा आर्ोग साँग माग गरी पद पलुिन गरे् लर्लि अविम्बर् गरीर्े । 

 न्र्ार् सम्पादर् वढिो थरु्,ु न्र्ार् र्पाउर् ुसरथ थो' भने्न कार्रु्ी लसद्धान्ििाई अवलगकार गदै न्र्ावर्क 
सलमलिबाट ल टो  ररिो र सवनशिुभ न्र्ार् सम्पादर् गरे् कार्निाई ववशषे िोह ददईर् । 

 मेिलमिाप थरु्े सामान्र् वववादथरुिाई वहा स्िरका मेिलमिाप केन्रबाट लर्रुपण गरे् 
्र्वस्हािाई प्रभावकारी बर्ामर्े । 

 प्रत्रे्क वहामा रथेका मेिलमिाप केन्रथरुिाम हप तर्वजस्हि र प्रभावकारी बर्ाउदण वहामा थरु् े
ववबादथरुिाम वहामण समािार् थरु्े वािावरण सिृर्ा गररर्े । 

 न्र्ार्ीक सलमलिबाट थरु्े ्र्जक्तगि वववाद समािार्मा मात्र केजन्रि र्भम सम्पूणन वकलसमका 
िालमनक सााँस्कृलिक िहा प्राकृलिक वववादथरुको पलर् समस्र्ा समािार्मा केजन्रि थरु्े । 

 समदुार्मा अवप्रर् घटर्ा थरु् र्ददर्का िालग पास्चर, गरुुवा, भिमन्सा, िमन गरुु आदीिाई सचेिर्ा 
गरे् लर्लि अविम्बर् गररर् े। 

 बिार अर्गुमर् कार्निाई प्राहलमकिामा राजि बिारमा थरु्े गणुस्िरवथर् िाक्र बस्िकुो लबवक्र 
वविरण म्र्ाद सवकएका बस्िकुो लबवक्रवविरण, कृलिम अभाव सिृर्ा, कािो बिारी िगार्िका 
वक्रर्ाकिापिाई न्रू्लर्करण गर्न आवस्र्क कार्नक्रम सवचािर् गररर्े । 

 बिार अर्गुमर्को माध्र्मबाट स्हार्ीर् िथमा तर्वसार् दिान गरी वा गर्न िगाई आन्िररक आर् 
बढोत्तरीमा पथि गररर्े । 

 उपभोक्तािाई चेिर्ामिुक कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े । 

 सीमामा रथेका भारलिर् बिारबाट आर्ाि थरु्े गणुस्िरवथर् बस्िथुरुको प्रर्ोगिाई न्रू्लर्करण गर्न 
प्रभावकारी अर्गुमर् गरीर् े। 

 चौमालसक रुपमा आन्िररक िेिा परीक्षण गरी चौमालसक प्रलिवेदर् पेश गर्ुनका साहण उक्त 
प्रलिवेदर् मालह सलमक्षा गररर् े। 

 सशुासर् प्रवद्र्िर्का िालग र्गरपालिकािे सशुासर् प्रवद्र्िर्का िालग र्गरपालिकािे सशुासर्का 
औिारथरु सावनिलर्क सरु्वुाई, सामाजिक परीक्षण, र्ागरीक अलभमि, गरु्ासो पेवटकाको प्रर्ोगिाई 
लर्रन्िरिा ददमर् े। 

 ववजत्तर् सवस्हामा थरेक तर्जक्तको सथि पथुाँच परु्ानउर् े"एक ्र्जक्त एक िािा" र्ीलि अविम्वर् गरी 
आलहनक कारोवारिाई बैंक माफन ि गर्न लबशेष िोह ददईर् े। 

 र्गरपालिकाको वेरुििाई घटाउदण ववस्हापर् िफन  िलगर् े। 

 ववजत्तर् साक्षरिा कार्नक्रमथरु सञ्चािर् गररर् े । 

 बणदेजशक रोिगारमा िार्े ववपन्न िहा गररव पररवारका सदस्र्थरुिाई बणदेजशक ऋण अर्दुार् र्ीलि 
अविम्बर् गरीर्े । 

 परु्वानस र्गरपालिकामा रथेको ल्र्ाण्ह िाईर् टेलिफोर् सेवािाई ईन्टरर्ेट सवथि ववस्िारण सबण 
वहाथरुमा ववस्िार गर्न आवश्र्क पथि कदमी चालिर्े । 

 परु्वानस र्गरपालिकाको ववक्रलुिर् सशुासर् सम्वजन्ि वक्रर्ाकिापथरु ििुा सरकारको अविारण 
अर्रुुप र्गरपालिकाका ववलभन्न सचुर्ा िहा ि र्ाङ्कथरु ववलभन्न प्रववलिको माध्र्ामबाट उपि्ि 
गराईर्े लर्लि अविम्वर् गररर्े । 
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 घर र््सा पासिाई सथि बर्ाउर् सफ्टवरे्रको प्रर्ोग गरी ववक्रजुत्तर् माध्र्ामबाट पास गर्न सथि 
बर्ामर्े । 

 परु्वानस र्गरपालिकाको ववक्रलुिर् सशुासर् प्रवद्र्िर् गर्न Digital Citizen Charter र ववलभन्न 
सेवाका Mobile Application बर्ाईर् े । 

 र्गरपालिकाको जिन्सी सम्पजत्तको तर्वस्हापर् गर्न ववशेष र्ोिर्ा िर्ार गरी अजघ बढामर्े   

 र्गरपालिका लभत्र रथेका हप सववेदर्जशि स्हार्थरुको पवथचार् गरर लस लस वटलभ ्र्ामरा र 
सहक बजत्त िहार् गररर्े । 

 र्गर के्षत्रलभत्रका स्हालर्र् सरकारको मािथिका सम्पूणन कार्ानिर्थरुमा ई थाजिरी िहार् 
गरीर्े ।र दक्ष िर्शजक्तको स्हार्ीर् स्िरमण उत्पादर्मा िोह ददईर्े । 

  कम्प्र्टुर, ल्र्ापटप, मोबाईि, वप्रन्टर िहा अन्र् उपकरण ममनि सम्बन्िी िालिमथरु सवचािर् गरी 
सचुर्ा प्रवविीको प्रर्ोग र दक्ष िर्शजक्तको स्हार्ीर् स्िरमण उत्पादर्मा िोह ददईर् े । 

 मार्विा, सामाजिक न्र्ार् िहा सदभावको शथर लर्मानण गर्न मार्व ववकासमा वक्रर्ाजशि सवघ 
सवस्हाथरुिाई सथकार्नको िालग आतथार् गदै िर्चेिर्ामिुक अलभर्ार् कार्निाई लर्रन्िरिा 
ददईर्े । 

 लसमा र्ाकाबाट आवि िावि गदान शसस्त्र प्रथरीबि वव. ओ. वप. बाट मात्र आवििावि गरे् 
तर्वस्हा लमिाउर् ववशषे पथि चालिर्े  । 

 स्हार्ीर् िथमा स्हापर्ा भएका उक्रोगथरुको ि र्ाङ्क सवकिर् गरी लर्स्कृर् उक्रोगथरुिाई 
सञ्चािर्मा ल्र्ाउर् ववशेष बािावरण िर्ार गरीर्े । 

 स्हार्ीर् स्िरमा उत्पादर् भएका उत्पाददि बस्िथुरुको स्हार्ीर् स्िरमण िररद वववक्रको वािावरण 
िर्ार गररर्े । 

 लर्र्लमि बिार अर्गुमर् लर्ररक्षण गर्न र स्हार्ीर् उक्रोगी बर्नवसार्ीथरुिाई स्हालर्र् करको 
दार्रामा ल्र्ाउर् लबशषे लर्लि लिमर्े । 

 ववलभन्न वकलसमका उपभोक्ता सचेिर्ा कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े । 

 स्हार्ीर् दक्ष िर्शजक्तको प्रर्ोगिाई लबशषे िोह ददमर्े  । 

 उक्रोग स्हापर्ा थरु्े गरे् वािावरण सिृर्ा गरीर्े । 

 रेहक्रस परु्वानस उपशािाको प्रभाबकारी सवञ्चािका िालग आवश्र्क सथर्ोग गरे् र्ीलि अविम्बर् 
गररर्े  । 

 सीमा क्षेत्रको घरिग्गा, िेिी र्ोग्र् िग्गा समेि लििो रािी किान उपि्ि गराउर्े सम्बन्िमा 
मालहल्िो लर्कार्मा समन्वर् गरी औपचाररक लबजत्तर् प्रणािीवाट सथि रुपमा किान पाउर् े
वािावरण बर्ाउर् पथि गररर्े  । 

 भलूमवथर् दलिि, भलूमवथर् सकुुम्वासी िहा अतर्वजस्हि बसोवासी िािपिुान वविरणका िालग 
आवश्र्क परे् बिेट ववलर्र्ोिर्का साहण सम्पणुन कार्रु्ी प्रवक्रर्ा परुा गरे् लर्िी अविम्बर् 
गररर्े । 

  ाहा चौपार्ा र िवगिी िर्ावर आिवक लर्र्न्त्रण गर्न आवश्र्क प्रवक्रर्ाथरु अजघ बढाईर्े  । 

१८. गि बषनको कार्नक्रमको उपिज्ििः 
 १४५ उपभोक्ता सलमलिसाँग र्ोिर्ा सम्झौिा भई लर्मानणको काम सम्मपन्न भएको। 
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  HEIFER सवगको सथकार्नमा ३ बषे साझेदारीमा "कृवषर पश ुववकासमा आिाररि सार्ावकसार् 
िा र्वुा उक्रमशीििा कार्नक्रम" अन्िगनि समूथ गठर् समूथथरुिाम आिारलसिा िालिम 
सम्पन्न भएको ५६ वटा बाख्रा साहण १२ वटा वोका वविरण भएको  ।िरकारी िहा घासको 
लबउ वविरण गरीएको । 

  पशवुवकास शािाबाट लबलभन्न िालिम सञ्चािर्, ७ वटा गाई भणसी गोठ सिुार कार्नक्रम, ८ 
वटा उन्न भणसी वविरण कार्नक्रम, १४४०० पशिुाई मेहीकि उपचार, ३६०० गाई भणसीमा 
कृलिम गभनिर्, १०० कुकुरिाई रेववि लबरुद्धको भ्र्ा्सीर् र ७१ कुकुरिाई बन्ध्र्ाकरण, २ 
वटा टे्रलबि िोर लर्मानण, ३०० गाई भणसीिाई सतु्केरी स्र्ाथार लभटालमर् लबिरण आदी । 

 भौलिक पबुानिार िफन  मात्र कुि २१ वटा ठेक्का भई ठेक्का सम्झौिा भएका िस मध्र् २ वटा, 
वहा र् १० र ११ को बलहनङ सेन्टर सवथिको स्वास् र् चौकी र लसमरी दसरह बजस्ि सहक 
बाथेक केथी लर्मानण सम्पन्न भई भकु्तार्ी भईसकेका भर्े केथी लर्मानणको अजन्िम अजन्िम 
चरणमा रथेका। 

 गि आ ब मा ठेक्का सम्झौिा भम लर्मानणको चरणमा रथेको कोल्ह स्टोरको पथीिो ििा 
ढिार् सम्पन्ना भम सवचािर्मा आएको । 

 र्सण आ व मा ७ वटा कार्नलबलि लर्मानण भम कार्ानन्वर्र्मा रथेका । 

 र्स आ व मा न्र्ार्ीक सलमलिमा कुि मदु्धा सवख्र्ा १६५ वटा ११६ वटा मदु्धा फ नर्ौट 
भई मेिलमिाप समेि भई सकेका  र् । 

 िवघउुक्रम ववकास शािाबाट िालिम सञ्चािर् भम दरु्ा टपरी बर्ाउर् ेमेलसर् लबिरण कार्नक्रम 
सम्पन्न भएको । 

 कृवष लबकास शािा माफन ि ५० प्रलिशि अर्दुार्मा लसचाम, ववउ लबिरण, ७५ प्रलिशि 
अर्दुार्मा ववषादी, एकि मवथिािाई िरकारी उत्पादर् प्रदशनर्ी, र्गर स्िररर् लबलभन्न िालिम 
आदी सवचािर् भएका । 

 १ देजि ११ वहा मा थाि सम्म भलूमवथर् सकुुम्बासी ५९५ भलूमवथर् दलिि ६०५ 
अतर्वजस्हि बसोबासीको ७३८१ र सावनिलर्क िग्गा ७० गरी िम्मा गरी ८६५१ वकत्ता 
र्ापिााँच भएको   भर्े अवथिे आर्ोग ववघटर् भएको भएिापलर् फारामथरु रुि ुथरु्े काम 
भमरथेको  । 

 जशक्षा शािाबाट २ वटा ववक्रािर्मा ICT प्रर्ोग शािा र २ वटा ववक्रािर्मा पसु्िकािर् 
स्हापर्ा गरीर्ो, कक्षा १ देजि ७ ग्राम लिवा िािा कार्नक्रम र१६ देजि १२ सम्मका िालग 
सेलर्टरी प्र्ाह लबिरण,  स्हालर्र् पाठ्यपसु्िक  पाई भएको, ५ वटा ववक्रािर्िाई कक्षा हप 
अर्मुलि ददमएको, ५० प्रलिशि अर्दुार्मा एक जशक्षक एक ल्र्ाप्टप कार्नक्रम, दलिि 
लबक्रालहनथरुका िालग उच्च प्रालबलिक जशक्षाका िालग  ात्रबजृत्त प्रदार्, ५६ वटा ववक्रािर्का 
बािववकासका िालग अभ्र्ास पजुस्िका िररद आदी गररएको  । 

 

१९. सिुारको िालग चाल्र्पुरे् कदम िहा सझुावथरुिः 

 स्हार्ीर् सरकार सवचािर् ऐर् २०७४, स्हार्ीर् स्वार्त्तशासर् ऐर् २०५५, लर्र्माविी २०५६ र 

स्हार्ीर् लर्कार् आलहनक प्रशासर् लर्र्माविी २०६४ समर् सापेक्ष सवशोिर् गरे् ,  
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 पालिकािे आफ्र्ण ववलभन्न कार्रु्थरु लर्मानण गरर कार्ानन्वर्मा ल्र्ाएकोिे अर्गुमर् र सपुररवेक्षणिाई 

लर्र्लमि, गलिजशि र सिुारका िालग पषृ्ठपोषकको रुपमा ग्रथण गरे् । 

 सेवाग्राथीथरुको िार्कारी िहा पारदशीिा प्रवर्द्नर् गदै िवाफदेथी स्हार्ीर् सरकार लर्मानणका िालग 

अिनवावषनक रुपमा बिेुवटर् प्रकाशर् गरे् ।  

 सामाजिक ववकासका सूचकथरु समेटर् ेगरी सूचर्ा िहा ि र्ावक प्रणािी तर्वजस्हि गर्ुनपरे् ।  

 ममनि सम्भार गर्ुन परे् पूवानिार ववकास र्ोिर्ाथरुिाई समर्मण ममनि सम्भार गरी सवरक्षण र उपर्ोग 

गरे् तर्वस्हा लमिाउर्े ।  

 पूणनिोप सलुर्जिििा कार्नक्रमिाई लर्रन्िरिा ददर् े।  

 र्गरपालिकाको आन्िररक आर्मा सिुार गर्नको िालग रािश्व सवकिर् के्षत्रमा जिम्मेवारी लिएका 

कमनचारीथरुिाई ववशेष प्रोत्सथार्को तर्वस्हा गर्ुन परे्  

 र्गरपालिका को आवश्र्किा अर्सुारको कमनचारी र्हाजशघ्र  र्ौट गरी पदपूलिन गर्ुन परे् ।  

 ददघनकालिर् ववकासको िालग एकीकृि शथरी ववकास र्ोिर्ा िर्ार गर्ुन परे् ।  

 सीप ववकास, आर्आिनर् कार्नक्रमबाट कलि स्वरोिगार भए भने्न ि र्ावक अलभिेि राख्न ुपरे् ।  

 प्रत्रे्क टोि र गाउाँबाट आएका र्ोिर्ािाई प्राहलमकिाका आिारमा  र्ौटिाई लर्रन्िरिा ददर् ुपरे् ।  

 र्गरपालिकािे पालिकाको गलिववलिको बारेमा सवनसािारणिाई िार्कारी ददर्को िालग गाउाँ गलिववलि 

पालिकाको वेबसाईटसगैं स्हार्ीर्स्िरका पत्रपलत्रका िहा रेलहर्ो माफन ि सावनिलर्क गरे् ।  

 एकीकृि सम्पिी करिाई प्रभावकारी बर्ाउर् वफल्ह लर्रीक्षणको तर्वस्हा लमिाउर्े ।  

 सामाजिक सरुक्षा भत्ता वविरण गरे् कार्निाई बणकको सवख्र्ा बढाउर् ेवा स्हार्ीर् सथकारी माफन ि िजुम्ि 

सेवाको रुपमा िाभग्राथीको घरघरमा वविरणको तर्वस्हा लमिाउर्े ।  

 िलु्िा ददशामकु्त के्षत्रिाई लर्रन्िरिा ददर्को िालग समर् समर्मा अर्गुमर् िहा सपुररवेक्षण गरे् एवम ्

सावनिलर्क स्हिथरुमा सावनिलर्क शौचािर्थरुको सावनिलर्क/लर्जि साझेदारीको अविारणा अन्िगनि 

लर्मानण, सञ्चािर् र तर्वस्हापर् गरे् ।  

 परु्नवास र्गरपालिकाको कार्ानिर् र वहा कार्ानिर्थरुको अगालह र्ागरीक वहापत्र ( लर्रक्षरको िालग 

अलहर्ो/लभलहर्ो लहस्प्िे) अलर्वार्न रुपमा राख्नपुरे् ।  

 सवनसािरणको काममा हप सथि र  ररिो बर्ाउर्को िालग ववलभन्न कोठाथरुको र्म्बर र फाटाँको 
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बारेमा िार्कारी ददर् र्गरपालिका को प्रवेशद्धारमा र्ण लहस्प्िे राख्नपुरे् ।  

 पूणन साक्षर र्गरपालिका िहा पूणन सरसफाई गाउाँ घोषणा कार्न अगालह बढाउर् ुपरे् ।  

 वािावरण मणत्री स्हार्ीर् शासर् प्रारुप िाग ुगर्नका िालग रणर्ीलि बर्ाई कार्ानन्वर्र् गर्ुन परे् । 

 बािमणत्री रणर्ीलि बमोजिम कार्नर्ीलि लर्मानण भएकोिे कार्ानन्वर्र् प्रभावकारी रुपमा गर्ुन परे् ।  

 र्गरपालिकाको शौन्दर्न लर्माणन एवम ्लसिनर्ात्मक कामको पथि गर्ुन परे् ।  

 गाउाँको फोथोरमणिा तर्वस्हापर् सावनिलर्क लर्जि साझेदारीको माध्र्बाट गरे् प्रबन्ि गर्ुन परे् ।  

 स्रोिमा र्ण फोथोर  ुट्टर्ाउर्े कार्निाई प्रहलमकिामा राख्न ुपरे् ।  

 प्रलिश्प्रिी गाउाँसाँगको सर्कु्त साझेदारीमा सेर्ेटरी ल्र्ाण्हवफल्ह साईटको प्रबन्ि गरे् ।  

 फोथोरमणिा तर्वस्हापर्िाई अझ प्रभावकारी बर्ाउर् गाउाँका बिार क्षेत्रमा कम्िीमा थत भामा एक ददर्का 

दरिे सरसफाई गरे् कार्निाई अलभर्ार्को रुपमा अगावढ बढाउर्े । 

 र्ोिर्ाथरु बर्ाउदा सावनिलर्क सरु्वुाई , सामाजिक परीक्षण आददका प्रलिवेदर्थरुिाई मध्र्र्िर गर्ुन 

परे् । 

 राविर् स्िरमा उठाउर् ुपरे् साझा सवाि उठार्का िालग सामवुथक पथि गर्ुन परे्।सेवा प्रवाथ, ि र्ाङ्क 

भण्हारण, प्रलिवेदर् प्रकाशर् िगार्िका ववषर्मा सूचर्ा प्रववलिको प्रर्ोगिाई प्रोत्साथर् ददर् परे् । 

 उक्रमजशििाको प्रवद्र्िर् गर्न लर्िी के्षत्रका सवघ सवस्हाथरुको सथकार्निाम प्राहलमकिा ददर् ुपरे् । 

 आलहनक ववकासका िालग सावनिलर्क लर्िी साझेदारीको रणर्ीलििाई ववशषे प्राहलमकिा ददर् ुपरे् । 

 स्हार्ीर् स्िरमा स्हार्ीर् लर्कार्थरु िे सेवाप्रदार्क सस्हाथरुको वलगनकरण, उलर्थरुको क्षमिा ववश्लषेण 

िहा कार्न दक्षिाको आिारमा कार्न सम्पादर्मा सथर्ोगी बर्ाउर्े। 

 सवचालिि ववकासका कार्नक्रमथरुमा िवाफदेथीिा, पारदशीिा िहा उत्तरदावर्त्वथरुको सलुर्जिििा प्रदार् 

गर्न सरोकारवािाथरुको सम्िग्र्िा एवम ्सामाजिक पररक्षणका गलिववलिथरुिाई अझ फरावकिो पादै 

िग्र्े । 

 पालिकाको र्ीलि अर्सुार कार्नक्रम िहा आर्ोिर्ा भए र्भएको ववषमा गाउव पररषद् पूवन तर्ापक 

 िफि गरे् र र्ीलि िहा कार्नक्रम स्पि थरु् ुपरे् । 

 पालिकाको वावषनक र्ोिर्ा िहा र्ीलिथ  िर्ार गदान राविर् र्ीलि र पालिकाको आवलिक िहा ववषर्गि 

र्ोिर्ािे लर्देजशि गरेका उद्दशे्र्थ  िाई ध्र्ार् परु्ानउर् ुपरे् । 
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 रोिगारमूिक र गररबी लर्वारण िजक्षि र्ोिर्ाथ  समावेश थरु् ुपरे् । 

 करको दर एवव दार्रा िगार्ि अन्र् वणकजल्पक उपार्थ  को पवथचार् गरी आन्िररक आर्मा वृवद्ध गदण 

िणिार्पुरे् । 

 वस्िी एवव वहास्िरबाट प्राहलमवककरणको आिारमा  र्ौंट भई आएका आर्ोिर्ाथ  िाई उच्च 

प्राहलमकिा ददर्पुरे् । 

 आवालसर्, कृवष, औक्रोलगक, तर्ापाररक र शणजक्षक के्षत्रथ को वकटार्ी गररर्पुरे् । 

 भकूम्प, आगिालग, बाढी, मथामारी िगार्िका प्राकृलिक एवम ्मार्वीर् ववपद्को िोजिम घटाउर् िहा 
सामर्ा गर्न पालिकास्िरीर् ववपद् तर्वस्हापर् र्ोिर्ा कार्ानन्वर्र्का िालग आवाश्र्क तर्वस्हा 
लमिाउर्पुरे् । 

२०. परु्नवास र्गरपालिकािे लिएका र्ीलि र र्ीलिको कार्ानन्वर्र्को अवस्हािः 

क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

जशक्षा 

१ र्गरपालिका, गणर सरकारी सवस्हा 

िहा र्ागरीक समाि, ववक्रािर्, 

ववक्रािर्का ववक्राहीथ , िालमनक सवघ 

सवस्हाथ , लर्िी क्षते्र िहा 

रािर्ीलिक दििाई पररचािर् गरी 

साक्षरिा कार्नक्रमिाई प्रभावकारी 

रुपमा सञ्चािर्  गर्न  । 

कार्ानन्वर्र्  

भमरथेको 

र्स कार्निाई लर्रन्िरिा दददण  

कार्नक्रमिाई ववस्िार गर्न िजक्षि  

समूथका बािबालिकाथरुको पथुवच  

बढाउर्  ात्रबजृत्त िगार्ि 

प्रोत्साथर्का उपार्थरु अपर्ामर्े  । 

अवसरको ववस्िारका िालग 

सीपमूिक तर्ावसावर्क एवव प्राववलिक 

जशक्षािाई प्रवर्द्नर् गर्न पथि 

गररर्े । 

२ प्रारजम्भक बािववकासमा ववपन्न 

दलिि र सीमान्िकृि समदुार्का 

बािबालिका िाई समावेश गदै र्स  

कार्नमा सविग्र् सरकारी, सामदुावर्क 

शणजक्षक सामाग्री  

वविरण गरीएको 

बािकोषको सवचािर् र तर्वस्हापर् 

गर्ुन परे् । 
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क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

िहा अन्र् लर्कार्का 

कार्नक्रमथ िाई समन्वर्ात्मक 

रुपमा अजघ बढाउदण बाि ववकास 

केन्रथ को तर्वस्हापर्मा सिुार 

ल्र्ाउर् े

३ जशक्षामा मवथिा, 

आददवासी/िर्िािी,मिेशी,  

दलिि, अपाि आददको पथुाँच 

सलुर्जिि  

गर्न कार्नक्रम ििुनमा गरी 

कार्ानन्वर्र् गररर्े   । 

ववक्रािर् भवर् 

लर्मानण, ात्रवजृत्त  

वविरण िस्िा  

कार्नथ  गररएको 

कार्नक्रम अर्गुमर् िहा गणुस्िरमा 

िोह  

ददर्े । 

४ स्वास् र् िीवर्शणिी सम्बन्िी तर्ापक 

िर्चेिर्ा िगाउर् े

प्रचार सामाग्रीथ  

को लर्मानण र 

वविरण गरे्    

गररएको  । 

कार्नक्रम अर्गुमर् िहा गणुस्िरमा 

िोह ददर्े । 

५ रोगथ  र लिर्का रोकहामका 

बारेमा कार्नक्रमथ  लर्र्लमि रुपिे 

सञ्चािर् गरे् 

प्रचार सामाग्रीथ  

को लर्मानण र 

वविरण गरे् 

गररएको । 

कार्नक्रम अर्गुमर् िहा गणुस्िरमा 

िोह ददर्े । 

६ िोजिम अवस्हामा रथेका 

बािबालिकाको स्वास् र्मा सिुार 

ल्र्ाउर् स्वास् र् सेवाको पथुाँच 

वढाउर् 

स्वास् र् ज्िलर्क 

को स्हार्मा, 

पोषण पोषण 

कार्नक्रम  

सञ्चािर्को िर्ारी 

कार्नक्रमिाई लबस्िार गर्ुनपरे्, मवथिा  

स्वास् र् स्वर्वसेववका िहा सरुजक्षि  

माितृ्व सञ्जाििाई पररचािर् गरे् । 
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क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

भएको । 

मवथिा बािबालिका िहा िेष्ठ र्ागररक 

७ स्हार्ीर्स्िरमा सञ्चािर् गररर्े 

गरीबी लर्वारण एवव आर्आिनर् 

िगार्िका कार्नक्रमथ को सबण 

चक्रमा मवथिाको सथभालगिा वृवद्ध 

गरे् । 

कार्ानन्वर्र् गरीएको  

८ मवथिा सशजक्तकरण, क्षमिा 

अलभवृवद्ध,िणविक मूिप्रवाथीकरण र 

समावेशीकरणिाई अलभर्ार्का 

रुपमा अजघ बढाईर्े   । 

सामाजिक पररचािर्का  

कार्नक्रम िाग ुगरीएको 

 

९ िणविक मूिप्रवाथीकरण र 

सशजक्तकरणको क्षते्रमा वक्रर्ाशीि 

सरकारी, गणरसरकारी, लर्िी िहा 

सामदुावर्क के्षत्र र दाि ृ समदुार् 

बीचको सथकार्निाई अझ 

प्रभावकारी बर्ामर्े  । 

कार्ानन्वर् गरीएको  

१० पी लहएका, सीमान्िकृि एवव 

ववलभन्न कारणिे बजन्चिीकरणमा 

परेका िाििालि, के्षत्र एवव 

समदुार्का मवथिाथ को िालग 

कार्नक्रम सञ्चािर् गररर्े   । 

िाग ुभएको  

११ मवथिा एवव बािस्वास् र् सम्बन्िी 

स्वास् र् सवुविा सवनसिुभ 

शथरी स्वास् र् ज्िवकक  

माफन ि लर्िःशलु्क औषिी वविरण  
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क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

बर्ाउर्े। गरीएको 

१२ मवथिािाई तर्वसावर्क िालिम 

ददर्े  । 

िालिम ददमएको  

िार्पेार्ी र सरसफाई 

१३ सरसफाम कार्नक्रमिाई 

अलभर्ार्का रुपमा सञ्चािर् गररर्े 

  । 

कार्ानन्वर्र् भएको  

१४ िार्ेपार्ी िहा सरसफाम सवग 

सम्वजन्िि सम्पूणन 

सरोकारवािाथ को  सथकार्न र 

सथभालगिामा पूणन सरसफाम 

कार्नक्रम लिब्र रुपमा सवचािर् 

गररर्े   । 

कार्ानन्वर्र् भमरथेको  

१५ उपभोक्ता समूथको र्िेतृ्व िथमा  

मवथिाको सथभागीिामा वृवद्ध गरी  

उर्ीथ को भलूमकािाई सशक्त र  

प्रभावकारी बर्ामर्े  । 

र्गरपालिकाबाट सवचािर् थरु् े

ववकास लर्मानण कार्नमा गठर् थरु् े

उपभोक्ता सलमलिमा कम्िलमा 

३३% मवथिा सथभालगिा 

अलर्वार्न गररएको, साहण मथत्वपूणन 

पदमा समेि कम्िीमा १िर्ा 

मवथिा रथर् ुपरे् गररएको   । 

 

वािावरण ववकास र्ोिर्ा 

१६ िाि ििणर्ा िहा प्राकृलिक रुपमा 

बर्ेका हावहाकाहाथरुको सवरक्षणमा 

िोह दददण बकृ्षारोपण कार्नक्रम 

कार्ानन्वर्र् गरीएको  
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क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

सवचािर् गररर्े   । 

१७ र्गरपालिका के्षत्रमा रथेका मखु्र् 

मागन र अन्र् सहकको दार्ाव बार्ाव 

सावनर्लर्क लर्िी साझेदारी र्ीलि 

अर्रुुप बकृ्षरोपण गरर रवथि 

सहकको रुपमा लबकास गररर्े 

 । 

कार्ानन्वर्र् गरीएको  

१८ वािावरण सम्बन्िी िर्चेिर्ा 

अलभवृवद्धका कार्नक्रमथ िाई 

प्राहलमकिा ददमर् े । 

कार्ानन्वर्र् गरीएको  

१९ वािावरण सिुार, सवरक्षण एवव 

तर्वस्हापर्का िालग आवश्र्क 

भौलिक एवव सामाजिक पूवानिार 

लर्मानणमा िोह ददमर्े   । 

Landfill site लर्मानणको 

प्रर्ास िारी, टोि ववकास 

सवस्हाथ  वािावरण सवरक्षणमा 

सकृर् रथेका  र् ्। 

 

प्रकोप िहा सरुक्षा तर्वस्हापर् र्ोिर्ा 

२० भवर् लर्मानण सववथिा िागू गररर्े 

  । 

भौलिक सवरचर्ाथरुको 

लर्मानणमा भकूम्प प्रलिरोिात्मक 

प्रववलि उपर्ोगमा ल्र्ाई 

कार्ानन्वर्र् भएको   । 

“िग्गा ववकास एवव 

भवर् लर्मानण मापदण्ह 

२०६४” िदारुकिा साह 

िाग ुगरे् िफन  िोह 

२१ प्रकोप तर्वस्हापर् र्ोिर्ा 

लर्मानणमा िोह ददमर्े   । 

प्रकोप तर्वस्हापर् सम्बन्िी 

िर्चेिर्ामूिक कार्नथरु 

कार्ानन्वर्र्मा रथेका 

 

२२ प्ररकोप तर्वस्हापर् सम्बन्िी 

िर्चेिर्ामूिक एवव तर्वस्हापर् 

भकूम्प िहा मथामारी सम्बन्िी 

चेिर्ामूिक सन्देश प्रसारण गरे् 
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क्र.स.  र्ीलि कार्ानन्वर्र्को अवस्हा सझुावथरु 

सम्बन्िी कार्नथ /कार्नथक्रमथ  

एकदमण िल्िो स्िरसम्म परु्ानमर्े  

। 

गररएको  । 

दलिि, उत्पीलहि, सीमान्िकृि, लभन्न क्षमिावार् एवव सहक बािबालिका 

२३ दलिि, उत्पीलहि, उपेजक्षि र 

सीमान्िकृि समदुार्को िीवर्शणिी 

सन्िलुिि भोिर् िगार्िको 

िार्वपर्मा बार्ी र सरसफामको 

अवस्हामा सिुार ल्र्ाउर् सरकारी 

एवव गणरसरकारी सवस्हा िहा ववलभन्न 

सामाजिक सवघ सवस्हाथ को सवर्कु्त 

पथिमा चेिर्ा अलभववृद्ध गरे् । 

प्रचारात्मक सामाग्रीको लर्मानण 

िहा वविरण गरे् गरेको। 

 

२४ जशक्षा, स्वास् र्, सरसफाम िस्िा 

कार्नक्रमथ मा पथुाँच बढाउर् 

ववशेष पथि गरे् । 

कार्ानन्वर्र् भएको  

२१. आलहनक वषन २०८१/०८२ मा र्गरपालिकािे भोगेका समस्र्ाथरुिः 
 स्हार्ीर् िथमा िर्प्रलिलर्लि आएको पवथिो र दोस्रो वषन भएकािे लसकाईमा एकरुपिा कार्म गर्न 

चरु्ौिीपूणन 
 लर्के्षवपि कार्नक्रमथरुको अर्गुमर् प्रभावकारीरुपमा थरु् र्सकेको । 

 जशक्षकिे िालिममा लसकेका सीपथरु कक्षा कोठामा कम प्रर्ोग गर्ुन, ववक्रािर्को लसकाम वािावरण 
पूणनरुपिे बािमणत्री थरु् र्स्र् ु। 

 स्हार्ीर् लर्कार्मा िामो समर् देजि लर्वानजचि िर्प्रलिलर्लि र्थदुााँको अवस्हा र २० वषन पल  
िर्प्रलिलर्लि आएको र र्र्ााँ सवरचर्ा भएको कार्ानअर्भुव र्थरु् ु। 

 टुके्र र्ोिर्ा िेरण थरु् ु। 

 केथी ठेकेदार िहा उपभोक्ता समूथिे समर्मा काम सम्पन्न र्गर्ुन । 
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 दरवन्दी अर्सुारको स्हार्ी कमनचारीको लर्र्जुक्त थरु् र्सकेको । 

 िागि सथभालगिाका िालग सबण उपभोक्ताबाट रकम उठाउर् परे् भएकािे ग्रालमण के्षत्रका गररब 
र्ागररकिे रकम उठाउर् र्स्र् ु। 

 गणुस्िर सलुर्िििाका िालग पररक्षण प्रर्ोगशािा र्भएको । 

 साववकमा बर्ेका सकुुम्बासीथरुको घरको बाटो लर्मानण र ववस्िार गर्न समस्र्ा परेको । 

 सार्ा प्रकृलिका आर्ोिर्ाथ  िेरण भएकािे प्रभावकारी रुपमा अर्गुमर् िहा मूल्र्ावकर् गर्न 
र्सवकएको। 

 सार्ा प्रकृलिका िेरण र्ोिर्ाथ को माग भई आउर्े थरु्ािे दीगो ववकासमा िोह ददर् र्सवकएको। 

 आर्ोिर्ा कार्ानन्वर्र् गदान दक्ष िर्शजक्तको कमी थरु् ु । 

 आर्ोिर्ाथ  कार्ानन्वर्र् गदान कार्न िालिका अर्सुार कार्न गर्न र्सवकएको  । 

 लर्के्षवपि कार्नक्रमथरुको अर्गुमर् प्रभावकारीरुपमा थरु् र्सकेको ।  

 जशक्षकिे िालिममा लसकेका सीपथरु कक्षा कोठामा कम प्रर्ोग गर्ुन, ववक्रािर्को लसकाम वािावरण 
पूणनरुपिे बािमणत्री थरु् र्स्र् ु।  

 साववकमा बर्ेका सकुुम्बासीथरुको घरको बाटो लर्मानण र ववस्िार गर्न समस्र्ा परेको । 

 केथी ठेकेदार िहा उपभोक्ता समूथिे समर्मा काम सम्पन्न र्गर्ुन ।  

 दरवन्दी अर्सुारको स्हार्ी कमनचारीको लर्र्कु्ती थरु् र्सकेको ।  

 िागि सथभालगिाका िालग सबण उपभोक्ताबाट रकम उठाउर् परे् भएकािे ग्रालमण के्षत्रका गररब 
र्ागररकिे रकम उठाउर् र्स्र् ु।  

 गणुस्िर सलुर्िििाका िालग पररक्षण प्रर्ोगशािा र्भएको । 

 बिेटको अभाव । 

२२. सिुारका िालग चाल्र् ुपरे् कदमथरु र सझुावथरुिः 
 स्हार्ीर् सरकार सवचािर् ऐर् २०७४, स्हार्ीर् स्वार्त्तशासर् ऐर् २०५५, लर्र्माविी २०५६ र 

स्हार्ीर् लर्कार् आलहनक प्रशासर् लर्र्माविी २०६४ समर् सापेक्ष सवशोिर् गरे् ,  

 पालिकािे आफ्र्ण ववलभन्न कार्रु्थरु लर्मानण गरर कार्ानन्वर्मा ल्र्ाएकोिे अर्गुमर् र 
सपुररवेक्षणिाई लर्र्लमि, गलिजशि र सिुारका िालग पषृ्ठपोषकको रुपमा ग्रथण गरे् । 

 सेवाग्राथीथरुको िार्कारी िहा पारदशीिा प्रवद्र्िर् गदै िवाफदेथी स्हार्ीर् सरकार लर्मानणका 
िालग अिनवावषनक रुपमा बिेुवटर् प्रकाशर् गरे् ।  

 सामाजिक ववकासका सूचकथरु समेटर् ेगरी सूचर्ा िहा ि र्ावक प्रणािी तर्वजस्हि गर्ुनपरे् ।  

 ममनि सम्भार गर्ुन परे् पूवानिार ववकास र्ोिर्ाथरुिाई समर्मण ममनि सम्भार गरी सवरक्षण र 
उपर्ोग गरे् तर्वस्हा लमिाउर्े ।  

 पूणनिोप सलुर्जिििा कार्नक्रमिाई लर्रन्िरिा ददर् े।  
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 र्गरपालिकाको आन्िररक आर्मा सिुार गर्नको िालग रािश्व सवकिर् के्षत्रमा जिम्मेवारी लिएका 
कमनचारीथरुिाई ववशेष प्रोत्सथार्को तर्वस्हा गर्ुन परे्  

 र्गरपालिका को आवश्र्किा अर्सुारको कमनचारी र्हाजशघ्र  र्ौट गरी पदपूलिन गर्ुन परे् ।  

 ददघनकालिर् ववकासको िालग एकीकृि शथरी ववकास र्ोिर्ा िर्ार गर्ुन परे् ।  

 सीप ववकास, आर्आिनर् कार्नक्रमबाट कलि स्वरोिगार भए भने्न ि र्ावक अलभिेि राख्न ुपरे् ।  

 प्रत्रे्क टोि र गाउाँबाट आएका र्ोिर्ािाई प्राहलमकिाका आिारमा  र्ौटिाई लर्रन्िरिा ददर् ु
परे् ।  

 र्गरपालिकािे पालिकाको गलिववलिको बारेमा सवनसािारणिाई िार्कारी ददर्को िालग गाउाँ 
गलिववलि पालिकाको वेबसाईटसगैं स्हार्ीर्स्िरका पत्रपलत्रका िहा रेलहर्ो माफन ि सावनिलर्क गरे्।  

 एकीकृि सम्पिी करिाई प्रभावकारी बर्ाउर् वफल्ह लर्रीक्षणको तर्वस्हा लमिाउर्े ।  

 सामाजिक सरुक्षा भत्ता वविरण गरे् कार्निाई बणकको सवख्र्ा बढाउर्े वा स्हार्ीर् सथकारी माफन ि 
िजुम्ि सेवाको रुपमा िाभग्राथीको घरघरमा वविरणको तर्वस्हा लमिाउर् े।  

 िलु्िा ददशामकु्त के्षत्रिाई लर्रन्िरिा ददर्को िालग समर् समर्मा अर्गुमर् िहा सपुररवेक्षण गरे् 
एवम ्सावनिलर्क स्हिथरुमा सावनिलर्क शौचािर्थरुको सावनिलर्क/लर्जि साझेदारीको अविारणा 
अन्िगनि लर्मानण, सञ्चािर् र तर्वस्हापर् गरे् ।  

 परु्नवास र्गरपालिकाको कार्ानिर् र वहा कार्ानिर्थरुको अगालह क्षलिपलुिन सवथिको र्ागरीक 
वहापत्र ( लर्रक्षरको िालग अलहर्ो/लभलहर्ो लहस्प्िे) अलर्वार्न रुपमा राख्नपुरे् ।  

 सवनसािरणको काममा हप सथि र  ररिो बर्ाउर्को िालग ववलभन्न कोठाथरुको र्म्बर र 
फाटाँको बारेमा िार्कारी ददर् र्गरपालिका को प्रवेशद्धारमा र्ण लहस्प्िे राख्नपुरे् ।  

 पूणन साक्षर र्गरपालिका िहा पूणन सरसफाई पालिका घोषणा कार्न अगालह बढाउर् ुपरे् ।  

 वािावरण मणत्री स्हार्ीर् शासर् प्रारुप िाग ुगर्नका िालग रणर्ीलि बर्ाई कार्ानन्वर्र् गर्ुन परे् । 

 बािमणत्री रणर्ीलि बमोजिम कार्नर्ीलि लर्मानण भएकोिे कार्ानन्वर्र् प्रभावकारी रुपमा गर्ुन परे् ।  

 र्गरपालिकाको शौन्दर्न लर्माणन एवम ्लसिनर्ात्मक कामको पथि गर्ुन परे् ।  

 पालिकाको फोथोरमणिा तर्वस्हापर् सावनिलर्क लर्जि साझेदारीको माध्र्बाट गरे् प्रबन्ि गर्ुन परे्।  

 स्रोिमा र्ण फोथोर  ुट्टर्ाउर्े कार्निाई प्रहलमकिामा राख्न ुपरे् ।  

 प्रलिश्पिी र्गरपालिकासाँगको सर्कु्त साझेदारीमा सेर्ेटरी ल्र्ाण्हवफल्ह साईटको प्रबन्ि गरे् ।  

 फोथोरमणिा तर्वस्हापर्िाई अझ प्रभावकारी बर्ाउर् गाउाँका बिार के्षत्रमा कम्िीमा थत भामा एक 
ददर्का दरिे सरसफाई गरे् कार्निाई अलभर्ार्को रुपमा अगावढ बढाउर्े । 

 आलहनक ववकासका िालग सावनिलर्क लर्िी साझेदारीको रणर्ीलििाई ववशषे प्राहलमकिा ददर् ुपरे्। 

 स्हार्ीर् स्िरमा स्हार्ीर् लर्कार्थरुिे सेवाप्रदार्क सस्हाथरुको वलगनकरण, उलर्थरुको क्षमिा 
ववश्लषेण िहा कार्न दक्षिाको आिारमा कार्न सम्पादर्मा सथर्ोगी बर्ाउर्े । 
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 सवचालिि ववकासका कार्नक्रमथरुमा िवाफदेथीिा, पारदशीिा िहा उत्तरदावर्त्वथरुको सलुर्जिििा 
प्रदार् गर्न सरोकारवािाथरुको सम्िग्र्िा एवम ् सामाजिक पररक्षणका गलिववलिथरुिाई अझ 
फरावकिो पादै िग्र्े । 

 र्गरपालिकाको र्ीलि अर्सुार कार्नक्रम िहा आर्ोिर्ा भए र्भएको ववषमा गाउवपररषद् पूवन 
तर्ापक  िफि गरे् र र्ीलि िहा कार्नक्रम स्पि थरु् ुपरे् । 

 र्गरपालिकाको वावषनक र्ोिर्ा िहा र्ीलिथ  िर्ार गदान राविर् र्ीलि र र्गरपालिकाको आवलिक 
िहा ववषर्गि र्ोिर्ािे लर्देजशि गरेका उद्देश्र्थ  िाई ध्र्ार् परु्ानउर् ुपरे् । 

 रोिगारमूिक र गररबी लर्वारण िजक्षि र्ोिर्ाथ  समावेश थरु् ुपरे् । 

 अल्पकालिर् र्ोिर्ािाई भन्दा दीघनकािीर् र आर् एवम ् रोिगारमूिक ठोस आर्ोिर्ाथ िाई 
प्राहलमकिा ददर्पुरे् । 

 करको दर एवव दार्रा िगार्ि अन्र् वणकजल्पक उपार्थ  को पवथचार् गरी आन्िररक आर्मा 
वृवद्ध गदण िणिार्पुरे् । 

 वस्िी एवव वहास्िरबाट प्राहलमवककरणको आिारमा  र्ौंट भई आएका आर्ोिर्ाथ  िाई उच्च 
प्राहलमकिा ददर्पुरे् । 

 आवालसर्, कृवष, औक्रोलगक, तर्ापाररक र शणजक्षक के्षत्रथ को वकटार्ी गररर्पुरे् । 

 भकूम्प, आगिालग, बाढी, मथामारी िगार्िका प्राकृलिक एवम ्मार्वीर् ववपद्को िोजिम घटाउर् 
िहा सामर्ा गर्न पालिकास्िरीर् ववपद् तर्वस्हापर् र्ोिर्ा कार्ानन्वर्र्का िालग आवाश्र्क 
तर्वस्हा लमिाउर्पुरे् । 

२३. परु्नवास र्गरपालिका को अवसर र सम्भावर्ा िहा आगामी ददर्मा चाल्र् ुपरे् 
कदमिः 

ववकासका अवसरथ िः 

 भारिसाँगको ििुा सीमा िहा सीमाविी तर्ापाररक पथुाँचका कारण कृवष िहा तर्ापाररक केन्रको 
 पमा ववकास गर्न सवकर्े अवसर रथेको। 

 उवनर कृवष भलूम िहा अर्कूुि थावापार्ीका कारण िार्, गथुाँ, मकण , िरकारी िहा फिफूि 
उत्पादर्मा तर्ावसावर्क कृवष ववस्िार गर्न सवकर्।े 

 लसाँचाम सवुविाको ववस्िार गरी वषनभरर कृवष उत्पादर् वृवद्ध गरे् सम्भावर्ा रथेको। 

 कृवष उपि सवकिर् केन्र, जचस्र्ार् केन्र िहा कृवष बिार स्हापर्ा गरी कृषकको आम्दार्ी ववृद्ध 
गर्न सवकर्े। 

 दगु्ि उत्पादर्, पशपुािर् िहा कुिरुापािर्िाई तर्ावसावर्क  पमा ववस्िार गर्न सवकर् ेअवसर 
रथेको। 

 सामदुावर्क वर् िहा थररर्ािी के्षत्रको सवरक्षण गदै वर्िन्र् उक्रोग िहा पर्ानवरणीर् कार्नक्रम 
सञ्चािर् गर्न सवकर्े। 
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 आन्िररक सहक सञ्जाि स्िरोन्नलि गरी बिार पथुाँच र सेवा प्रवाथिाई प्रभावकारी बर्ाउर् 
सवकर्।े 

 र्गरलभत्र रथेका र्दी, िाि िहा प्राकृलिक स्रोिथ को सवरक्षण गदै पर्नटकीर् क्षेत्रको ववकास गर्न 
सवकर्।े 

 र्वुा िर्शजक्तिाई सीपमूिक िालिम प्रदार् गरी स्वरोिगार िहा उक्रमशीििा प्रवद्धनर् गर्न 
सवकर्।े 

 सूचर्ा िहा प्रववलिमा आिाररि सेवा ववस्िार गरी स्माटन र्गरको अविारणा कार्ानन्वर्र् गर्न 
सवकर्।े 

 जशक्षा क्षेत्रमा प्राववलिक िहा तर्ावसावर्क जशक्षाको ववस्िार गरी दक्ष िर्शजक्त उत्पादर् गर्न 
सवकर्।े 

 स्वास् र् सवस्हाथ को स्िरोन्नलि गरी गणुस्िरीर् स्वास् र् सेवा पथुाँच ववस्िार गर्न सवकर्े। 

 मवथिा िहा ववपन्न वगनिाई िजक्षि आर्आिनर् कार्नक्रम सञ्चािर् गरी सामाजिक िहा आलहनक 
सशक्तीकरण गर्न सवकर्।े 

 फोथोरमणिा तर्वस्हापर् िहा सरसफाम कार्नक्रमिाई तर्वजस्हि गरी स्वच्  र्गर लर्मानण गर्न 
सवकर्।े 

 सौर्न ऊिान, बार्ोग्र्ास िहा वणकजल्पक ऊिानको प्रर्ोग ववस्िार गर्न सवकर्।े 

 सथकारी सवस्हामाफन ि स्हार्ीर् उत्पादर् िहा ववत्तीर् पथुाँचिाई मिबिु बर्ाउर् सवकर्े। 

 र्गरलभत्र सार्ा िहा घरेि ुउक्रोग स्हापर्ा गरी रोिगारी लसिनर्ा गर्न सवकर्े। 

 ववपद् िोजिम न्रू्र्ीकरण िहा ििवार् ुअर्कूुिर् कार्नक्रम सञ्चािर् गरी सरुजक्षि र्गर लर्मानण 
गर्न सवकर्े। 

 सावनिलर्क–लर्िी साझेदारी (PPP) माफन ि पूवानिार िहा सेवा के्षत्रको ववकास गर्न सवकर्े। 

 सवघीर् िहा प्रदेश सरकार, ववकास साझेदार र गणरसरकारी सवस्हासाँग सथकार्न गरी दीघनकािीर् 
ववकास पररर्ोिर्ा सञ्चािर् गर्न सवकर्े। 

ववकासका सम्भावर्ाथरुिः 

 परु्वानस र्गरपालिका कृवष उत्पादर्को मखु्र् केन्रको  पमा ववकास थरु्े उच्च सम्भावर्ा रथेको। 

 िरकारी िहा िाक्रान्न उत्पादर्मा आत्मलर्भनर र्गरको  पमा स्हावपि थरु् स्र्े सम्भावर्ा 
रथेको। 

 सीमाविी तर्ापार ववस्िार भई स्हार्ीर् रािस्व िहा आलहनक गलिववलि वृवद्ध थरु्े सम्भावर्ा 
रथेको। 

 कृवष प्रशोिर् उक्रोग स्हापर्ा भई स्हार्ीर् उत्पादर्को मूल्र् अलभवृवद्ध गर्न सवकर्े सम्भावर्ा 
रथेको। 

 दगु्ि िहा मासिुन्र् उत्पादर्मा आिाररि उक्रोग सञ्चािर् गर्न सवकर्े सम्भावर्ा रथेको। 

 र्गरलभत्रको सहक िहा र्ािार्ाि पूवानिार सिुार भई िगार्ी आकवषनि थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 आिलुर्क बिार िहा तर्ापाररक केन्र स्हापर्ा भई आलहनक चिार्मार्िा ब्र्े सम्भावर्ा रथेको। 

 पर्नटर् पूवानिार ववकासमाफन ि आन्िररक पर्नटर् प्रवद्धनर् थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 
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 सीपमूिक िालिम िहा उक्रम ववकास कार्नक्रममाफन ि बेरोिगारी न्रू्र्ीकरण थरु्े सम्भावर्ा 
रथेको। 

 सूचर्ा प्रववलिमा आिाररि सेवा ववस्िार भई सेवा प्रवाथ ल टो, पारदशी िहा प्रभावकारी बने्न 
सम्भावर्ा रथेको। 

 र्गरलभत्र प्राववलिक जशक्षािर् िहा िालिम केन्र स्हापर्ा थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 स्वास् र् सेवा ववस्िार िहा ववशेषज्ञ सेवा उपि्ि भई र्ागररकको स्वास् र् स्िर सिुार थरु्े 
सम्भावर्ा रथेको। 

 मवथिा, दलिि, िर्िालि िहा ववपन्न समदुार्को आलहनक िहा सामाजिक सशक्तीकरण थरु् े
सम्भावर्ा रथेको। 

 तर्वजस्हि शथरीकरणमाफन ि सरुजक्षि िहा सनु्दर र्गर लर्मानण थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 थररि िहा वािावरणमणत्री र्गर लर्मानणमाफन ि ददगो ववकास थालसि थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 सथकारी िहा ववत्तीर् सवस्हाको पथुाँच ववस्िार भई स्हार्ीर् िगार्ी वृवद्ध थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 स्हार्ीर् स्रोि िहा सीपमा आिाररि घरेि ुउक्रोग ववस्िार थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 ववपद् तर्वस्हापर् प्रणािी सदुृढ भई िोजिम न्रू्र्ीकरण थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 सावनिलर्क–लर्िी साझेदारीमाफन ि ठूिा ववकास आर्ोिर्ाथ  सञ्चािर् थरु्े सम्भावर्ा रथेको। 

 समग्र पूवानिार, आलहनक, सामाजिक िहा सवस्हागि ववकासमाफन ि परु्वानस र्गरपालिका सदूुरपजिम 
प्रदेशकण  र्मरु्ा र्गरपालिकाको  पमा ववकास थरु्े सम्भावर्ा  

२४. र्गरपालिकाको चरु्ौिी िहा समस्र्ाथरुिः 

 ग्रामीण िहा शथरी के्षत्र िो्र्े सहकथ को स्िरोन्नलि अभावका कारण वषानर्ाममा र्ािार्ाि 
सञ्चािर्मा समस्र्ा थरु्े। 

 िेरण स्हार्मा कािोपते्र सहकको अभाव िहा सहक ममनिसम्भार कमिोर रथेको। 

 कृवष उत्पादर्का िालग पर्ानत भ िहा तर्वजस्हि लसाँचाम सवुविाको अभाव रथेको। 

 आिलुर्क कृवष प्रववलि िहा र्ाजन्त्रकीकरणको पथुाँच सीलमि रथेको। 

 कृवष उपिको उजचि बिार िहा भण्हारण तर्वस्हापर् अभावका कारण वकसार्िे उजचि 
मूल्र् र्पाउर्े अवस्हा रथेको। 

 जचस्र्ार् केन्र िहा कृवष सवकिर् केन्रको कमी रथेको। 

 बेरोिगारी िहा वणदेजशक रोिगारीमा लर्भनरिा उच्च रथेको। 

 र्वुाथ मा उक्रमशीििा ववकासका कार्नक्रम पर्ानत भ र्भएको। 

 प्राववलिक िहा तर्ावसावर्क जशक्षाको पथुाँच सीलमि रथेको। 

 सामदुावर्क ववक्रािर्थ को शणजक्षक गणुस्िर अपेजक्षि स्िरमा र्पगेुको। 

 दक्ष स्वास् र् िर्शजक्तको अभावका कारण गणुस्िरीर् स्वास् र् सेवा प्रवाथमा कदठर्ाम 
रथेको। 

 ववशेषज्ञ स्वास् र् सेवा िहा उपकरणथ को कमी रथेको। 

 सरुजक्षि िार्ेपार्ी िहा सरसफाम सेवाको पथुाँच सबण के्षत्रमा समार्  पमा र्पगेुको। 

 फोथोरमणिा तर्वस्हापर् प्रणािी प्रभावकारी  पमा सञ्चािर् थरु् र्सकेको। 
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 अलर्र्जन्त्रि शथरीकरण िहा अतर्वजस्हि बस्िी ववस्िारको समस्र्ा रथेको। 

 सावनिलर्क िग्गा अलिक्रमण िहा अतर्वजस्हि भलूम उपर्ोगको समस्र्ा रथेको। 

 र्दी कटार्, हुबार् िहा बाढीिन्र् ववपद्को िोजिम उच्च रथेको। 

 ििवार् ुपररविनर्का असरका कारण कृवष उत्पादर्मा अलर्जिििा बवढरथेको। 

 वर् ववर्ाश िहा वािावरणीर् प्रदूषण ब्दो अवस्हामा रथेको। 

 उक्रोग िहा किकारिार्ा न्रू्र् भएकािे स्हार्ीर् स्िरमा रोिगारी लसिनर्ा थरु् र्सकेको। 

 सार्ा िहा घरेि ु उक्रोग सञ्चािर्का िालग पर्ानत भ िगार्ी िहा प्राववलिक सथर्ोगको कमी 
रथेको। 

 सीमाविी के्षत्र भएकािे अवणि तर्ापार िहा चोरी–िस्करी लर्र्न्त्रणमा चरु्ौिी रथेको। 

 र्गरलभत्र दीघनकािीर् र्ोिर्ाको प्रभावकारी कार्ानन्वर्र्मा कमिोरी रथेको। 

 ववकास आर्ोिर्ा सञ्चािर्मा बिेट अभाव िहा वढिो कार्ानन्वर्र्को समस्र्ा रथेको। 

 सवघीर्, प्रदेश र स्हार्ीर् िथबीच समन्वर् प्रभावकारी  पमा थरु् र्सकेको। 

 सूचर्ा प्रववलिमा आिाररि सेवा प्रवाथ पूणन  पमा कार्ानन्वर्र् थरु् र्सकेको। 

 मवथिा, दलिि, अपाििा भएका तर्जक्त िहा ववपन्न समदुार्को ववकासमा समार् पथुाँच सलुर्जिि 
थरु् र्सकेको। 

 सथकारी िहा ववत्तीर् सवस्हाको सेवा सबण र्ागररकसम्म प्रभावकारी  पमा पगु्र् र्सकेको। 

 पर्नटर् ववकासका िालग आवश्र्क पूवानिार िहा प्रचारप्रसारको कमी रथेको। 

 र्गर क्षेत्रमा सावनिलर्क पाकन , िेिमणदार् िहा मर्ोरञ्जर्स्हिको अभाव रथेको। 

 ववपद् तर्वस्हापर्का िालग आवश्र्क उपकरण, िर्शजक्त िहा पूवनिर्ारी पर्ानत भ र्भएको। 

 सरकारी सेवा प्रवाथमा िर्शजक्त अभाव िहा प्रशासलर्क वढिाससु्िी देजिर्े गरेको। 

 स्हार्ीर् स्रोि िहा रािस्व पररचािर् क्षमिा कमिोर रथेको। 

 दीघनकािीर् आलहनक ववकासका िालग िगार्ीमणत्री वािावरण पर्ानत भ  पमा लर्मानण थरु् 
र्सकेको। 

 ववलभन्न ववकास र्ोिर्ाथ मा र्ागररक सथभालगिा िहा िर्चेिर्ाको स्िर अपेक्षाकृि न्रू्र् 
रथेको। 
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अर्सुचुी – १ वहागि मामन्र्टुथ  
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अर्सुचुी २ सामाजिक पररक्षणको क्रममा लिएका िजस्बरथरु 
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अर्सुचुी – ३ सेवाग्राथी सन्िवुि सवेक्षण फारम 

(सेवाग्राथीिे सन्ििुी वा असन्ििुी िर्ाउर्)े 

सेवाग्राथीको र्ाम र हर : (स्वेजच् क)……. 

ठेगार्ा :जिल्िा…….गा.पा./र्.पा…………..वहा र्व………. 

सेवाग्राथीको लिि : परुुष    मवथिा    अन्र्  
िाि :……………. उमेर :………………….. जशक्षा :………………………  
सम्पकन  फोर् र्व :स्वेजच् क………………………. 

१. सेवाको सन्िवुि………………………. 

क) िपामिे र्स कार्ानिर्बाट समग्रमा कलिको सन्िवुि पाउर् ुभर्ो ? 

सन्ििु   (   )  दठक   (  )   असन्ििु (   ) 

ि) सेवा लिर् िााँदा कमनचारीको तर्वथारप्रलि िपाई कलिको सन्ििु थनु्  ? 

सन्ििु   (   )  दठक   (  )   असन्ििु (   ) 

ग) काम गरे् प्रणािी र प्रकृर्ा कस्िो   ? 

अलि सरि (   )  दठक   (  )   िवटि (   ) 

२. सेवाको लर्र्लमििा……………………….. 

क) कार्ानिर् लर्र्लमि रुपमा कमनचारीको उपजस्हलि, समग्र पािर्ा, कार्नचसु्ििा सञ्चािर् भएको   
भने्न कुरामा कलिको ववश्वस्ि थरु्थुनु्  ? 

ववश्वस्ि   (   )  दठक   (  )   अववश्वस्ि (   ) 

ि) िपाईिे सेवा लिर् िााँदा कमनचारीको तर्वथारप्रलि िपाई कलिको सन्ििु थरु्थुनु्  ? 

लिरेको  णर्   (   )  एकदमण कम   (  )   िेरण लिरेको (   ) 

ग) र्स कार्ानिर्िे सावनिलर्क चासो िहा समस्र्ा समािार् गर्न औसि कलि ददर् िगाउर्े गरेको 
  ? 

१ ददर्  (   )  २ ददर्  (  )   िेरण ददर् (   ) 
३. सेवाप्रलिको िर्ववश्वास……………………. 

क) र्स सवस्हािे ददर्े सेवा प्रलि िपाई कलिको ववश्वस्ि थरु्थुनु्  ? 

ववश्वस्ि   (   )  दठक   (  )   अववश्वस्ि (   ) 

ि) र्स कार्ानिर्िे प्रदार् गरेको सेवाको बारेमा अरुिाई िार्कारी गराई कजत्तको प्रचार गर्ुन भएको 
 ? 

िेरण   (   )  दठकण   (  )   गरेको  णर् (   ) 
४. सेवाको गणुस्िर……………… 

क) र्स कार्ानिर्बाट सेवा लिदा कार्ानिर्िे ददएको िार्कारीबाट कलिको सन्ििु थरु्थुनु्  ? 

सन्ििु   (   )  दठक   (  )   असन्ििु (   ) 
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ि) िपाई र्स कार्ानिर्मा आउाँदा कसको सथर्ोग लिर्भुर्ो ? 

आफण    (   )  गाउाँका ठुिावहाको   (  )   मध्र्स्हकिान (   ) 

ग) र्स कार्ानिर्मा िपाईिे एउटा कामको िालग कलि पटक िाउर् ुपर्ो ? 

१ पटक  (   )  २ पटक   (  )   ३ पटक (   ) 

घ) कार्ानिर्मा भएका कमनचारीमा लसप कस्िो   ? 

आवश्र्क लसप     (   )  लर्कण  कम     (  )  आवश्र्क भन्दा कम   (   ) 
५. सेवा सम्बन्िी िार्कारी………………….. 

क) कार्ानिर्को भौलिक अवस्हा कस्िो   ? 

राम्रो  (   )  दठकण    (  )   र्राम्रो  (   ) 

ि) कार्ानिर्मा सरसफामको अवस्हा कस्िो   ? 

राम्रो  (   )  दठकण    (  )   र्राम्रो  (   ) 

ग) कार्ानिर् र सेवाग्राथी बीचको सम्बन्ि कस्िो   ? 

अलि राम्रो  (   )  दठकण    (  )   िासण राम्रो  णर्  (   ) 

घ) सेवाको िालग चावथर्े कागिािथरुको बारेमा प्रि िार्कारी पाउर्भुर्ो ?  

पाएाँ (   )  दठकण  पाएाँ   (  )   स्पि पामर्  (   ) 

ङ) कार्ानिर्मा रािश्व शलु्क िहा दस्िरु को कससाँग उठाउर्े गदन र् ्? 

लर्र्मार्सुार सवणसाँग कर उठाउाँ र् ् (   )  सीलमि तर्जक्तसाँग मात्र कर उठाउाँ र् ्   (  )

   िेरण ब्र्ौिा रथर्े गरेको    (   ) 

च) सवचािर् गररर्े सावनिलर्क कार्नक्रममा लसमान्ि वगनको उपजस्हलि कलि प्रलिशि सम्म थरु्े गरेको 
  ? 

२० प्रलिशि िलि (   )  ५० प्रलिशि भन्दा मालह   (  )  हाथा  णर्  (   ) 
६. र्ागररक वहापत्र/उिरुी पेवटका/गरु्ासो सम्बन्िमा……………………. 

क) कार्ानिर्मा भएको र्ागररक वहापत्रबारे िपाईिाई केवथ िार्कारी   ? 

   (   )  आवजशक िार्कारी     (  )   कुर्ण िार्कारी  णर्  (   ) 

ि) िपाईिे लहजिटि र्ागररक वहापत्रको उपर्ोग कुर् थदसम्म गर्ुन भएको   ? 

िेरण   (   )  कम   (  )   गरेको  णर्  (   ) 

ग) िपाईको ववचारमा सेवा प्रदार्कथरुिे र्ागररक वहापत्र अर्रुुप कलि थद सम्म सेवा प्रदार् गरेको 
िस्िो िाग्  ? 

िेरण   (   )  दठक   (  )   अलि कम  (   ) 

घ) िपाईको ववचारमा उिरुी पेवटकाको उपर्ोग कुर् थदसम्म भएको   ? 

िेरण   भएको   (   )  दठकण  भएको     (  )   भएकण   णर्  (   ) 

ङ) कार्ानिर्मा सूचर्ा अलिकारी र गरु्ासो सनेु्न अलिकारीको तर्वस्हा गररएको   ? 
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   (   )  आवजशक िार्कारी     (  )   कुर्ण िार्कारी  णर्  (   ) 
७. पारदजशनिा सम्बन्िी………………………. 

क) र्गरपालिकाको आम्दार्ी र िचन बावथर सूचर्ा पावटमा टासेको देख्नभुर्ो ? 

टााँसेको देिेको    (   )   कवथिेकाथी टासेको देजिन्    (  ) िण किण देजिएर्  (   ) 

ि) र्स कार्ानिर्बाट सावनिलर्क सरु्वुाई कार्नक्रम भए र्भएको ववषर्मा िार्कारी   ? 

    (   )   २ वटा   (  )    णर्  (   ) 
ग) सावनिलर्क सरु्वुाईमा गररएका सावनिलर्क प्रलिबद्धिा कलिको कार्ानन्वर्र् भएको   ? 

िेरण  (   )  दठकण    (  )   कम  (   ) 

घ) र्स कार्ानिर्को वावषनक र्ीलि, कार्नक्रम र श्रोिका बारेमा िार्कारी पाउर् ुभएको   ? 

िेरण िार्कारी पाएको  ु  (   ) दठकण  िार्कारी पाएको  ु   (  )कम िार्कारी पाएको  ु  (   ) 
८. पूवानिार सम्बन्िी……………………….. 

क) सवचािर् गरेका र्ोिर्ाथरु कजत्तको प्रभावकारी  र् ्? 

प्रभावकारी  र् ्  (   )  दठकण   र् ् (  )   प्रभावकारी  णर्र् ्(   ) 

ि) र्ोिर्ा सवचािर् गदान प्राववलिक सथर्ोग कलिको पाउर् ुभर्ो ? 

सजििण पामर्ो  (   )  कवथिे काथी पामर्ो  (  )  माग गदान पलर् पामएर् ्(   ) 

ग) र्ोिर्ाको ववि भकु्तार्ी ददर् ेतर्वस्हा कस्िो   ? 

सथि   (   )  दठकण    (  )   अप्ठर्ारो (   ) 

घ) र्ोिर्ाथरु िााँचपास गदान प्राववलिकथरुिाई रकम ददर्पु न ? 

पदैर्   (   )  मागेरण लिन् र् ्  (  )  रकम र्ददए अप्ठ्यारो पा नर् ्(   ) 

ङ) कार्न सम्पन्नको आिारमा मूल्र्ावकर् भएको   वक  णर् ्? 

    (   )  दठकण  मलु्र्ावकर् थरु्े गरेको     (  )   हाथा  णर् (   ) 

९. शाजन्ि सरुक्षा सम्बन्िी………………… 

क) मवथिा/िणविक/घरेि ुवथवसाबाट सेवा प्रवाथमा रोकावट भएको  / णर् ्? 

 णर् ( )      भर्े ………………………… 

ि) ववपद पिाि िोि उद्दार िहा राथि वविरण र परु्नस्हापर्ा कलि जशघ्र र प्रभावकारी पाउर् ुभएको 
 ? 

िरुुन्िण   (   )  आवश्र्किा अर्सुार   (  )   सामान्र् (   ) 

१०. िर्प्रलिलर्लि सम्बन्िी…………………… 

क) र्गरपालिकाको काम कारवावथको सम्बन्िमा िर्प्रलिलर्लिको भलूमका कस्िो रथेको   ? 

अत्र्न्ि राम्रो   (   )  सन्िोषिर्क   (  )   सामान्र् (   ) 

ि) र्गरपालिकाको काम कारवावथको सम्बन्िमा िणविक सववेदर्जशििा कस्िो रथेको   ? 

अत्र्न्ि राम्रो   (   )  आवश्र्किा अर्सुार   (  )   सामान्र् (   ) 
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ग) र्गरपालिकाको काम कारवावथको सम्बन्िमा र्ीलिगि िहा कार्नगि रुपमा सथभालगिामूिक 
शासर्को अवस्हा कस्िो रथेको   ? 

अत्र्न्ि राम्रो   (   )  आवश्र्किा अर्सुार   (  )   सामान्र् (   ) 

 

 

सेवाग्राथीको थस्िाक्षर 
        लमलि: 
 


